Egészségpénztdr: hogy ne érjék felkésziiletleniil a vdltozdsok

Mira mir viligossi vilt, hogy az egészségiigy dtalakitisa a kordbbiakhoz
képest mindenkinek nagyobb anyagi terhet fog jelenteni. A gydgy-
szerdrak tirsadalombiztositdsi timogatisinak csokkenése mellett a
vizitdij, a kérhdzi ellitisért fizetendd téritési dij és a kalonféle fizetSs
egészségiigyl ellitisok finanszirozdsiban nagy szerepet jitszhat,
ha valakinek erre kiilon megtakaritisa van. Az Elettt Egészségpénztar
ezt a komfortérzetet biztositja Onnek.

Az egészségpénztiri szamlirél nemcsak sajit, hanem rendelkezése
alapjin az On kozeli hozzitartozéinak egészségligyi kiaddsait is finan-
sziroztathatja.

A megtakaritishoz a befizetések addvissszatéritési lehetSségén tal a
tartds lekStéshez és az un. preventiv szolgiltatdsok igénybevételéhez is
tobblet ad6visszatéritési lehetség kapcesolddik.

A pénztir iltal finanszirozott szolgdltatisok:

Térsadalombiztositdsi ellitdst kiegészits szolgiltatdsok (pl. fogdszati elldtis)
Természetgydgyaszati szolgiltatisok

Egészségiigyi szolgiltaté vagy természetgydgydsz ltal nyujtott szolgiltatisok
Gyégytorna, gydgymasszazs, fizioterdpids kezelések

Otthoni gondozis

Gyobgyfiirdd, szanatérium szolgiltatisai

Rekredcids és gydgyiidiilési szolgiltatisok

Sport- testkultira- és fitnesstevékenység koltségeinek finanszirozasa
Sporteszkdzok, sportszerek vételirdnak, bérlési koltségének finanszirozdsa
Gyogyszer és gydgyhatdst készitmények kiaddsai finanszirozisa

Betegség miatti keresGképtelenség folytin kiess jovedelem pétldsa

A pénztirtag vagy hozzitartozéja halila esetén a hitramaradottak segélyezése

Pénztdrunk évente két alkalommal dtvdllalja az On vizitdijdt!

Tartalékképzési rendiink (a befizetések felosztisa):

Eves befizetéstd] fliggden savosan Fedezeti Miikodési | Likviditasi

36 eFt halmozott éves tagdijig 91,5% 7,5% 1,0%
36-72 cFt éves tagdij kozott 94,0% 5,5% 0,5%
72 eFt éves tagdij kozott 96,5% 3,5% -

Pénztirunkban a taggd vilds ingyenes. A tagdijvillaldsi kovetelmény a
minimalbér 5%-a, aktudlisan 3.275 Ft/£6.

Munkiltatéja a minimélbér 20%-dval azonos Gsszegben (aktudlisan
havi 13.100 Ft-tal) béren kiviili juttatisként ad6- és jarulékmentesen
hozzdjirulhat az On pénztiri befizetéseihez.

Tagjainkat a szdmldjukat érint§ valamennyi tranzakciérdl e-mailben
értesitjiik.

Magannyugdijpénztdr - a nyugdija értékdllésaga megdrzéséért

Az Eletat Elsé Orszigos Maginnyugdijpénztir az 1998. évi nyugdij-
reform indulidsdval egyidejtileg kezdte meg tevékenységét.

A maginnyugdijpénztiri tagsig a tirsadalombiztositisi nyugdijjal szem-
ben valédi kiszimithatsigot, nyomonkovethetGséget és kontrolldl-
hatésigot biztosit Onnek. Jarulékbefizetéseirsl és azok hozamairdl
tételesen informalédhat - akdr interneten keresztiil is.

A befizetések nyilvintartdsin tul a pénztar legfontosabb feladata, hogy
a megtakaritdsokat hatékonyan fektesse be. Pénztirunk éves hozamai az
utolsé 5 évben:

Id6szak (év) Pénztiri nett6 hozam Inflacié
2002. 10,3% 5,3%
2003. 3,8% 4,7%
2004. 17,4% 6,8%
2005. 11,9% 3,3%
2006. 9,6% 3,9%
Nyugdijpénztirunk tartalékképzési rendje:
Fedezeti Miikodési Likviditasi
94,0% 5,0% 1,0%

A maginpénztiri szimlan felhalmozott megtakaritds is 6rokolhetd.

2007. évre jovahagyott befektetési politikinkban pénztirunk a térvényi-
leg 2009-t31 kotelezvé tett valaszthatd portfolids befektetési rendszer
2007. II. félévétsl torténd bevezetését tiizte ki célul. A szabilyozis
hasonlit az 6nkéntes pénztirak esetében kialakitotthoz, de némileg att6l
eltér. A vilaszthat6 befektetési portf6liot biztosité rendszerben a felhal-

sz

mozisi id8szakban 1év8 tagok megtakaritisa - a nyugdijkorhatirig

hitralévg 1dg, illetve a tag dontése alapjin - elkiilonitett portf6lick
valamelyikébe keriil.

Hirom portf6liét kell (lehet) létrehozni. Ezek:
a) klasszikus, b) kicgyensilyozott, ¢) ndvekedési.

Adott tag vonatkozdsiban amennyiben a hdtralévs id§ a 15 évet megha-
ladja, akkor a tag egyéni szdmldjit a pénztir a novekedési portfdlidba,
amennyiben a hitralévd id§ 5-15 év kozott van, a kiegyenstlyozott
portf6liéba, amennyiben a hitralévs id8 5 évnél kevesebb, akkor a
klasszikus portfdlidba sorolja be.

A pénztirtag ettSl a besoroldstdl eltérhet, kivéve, ha 5 éven beliil megy
nyugdijba, mert ezesetben a novekedési portfoliét mar nem vélaszthat-
ja. A vilasztott portfolié tipusit félévente mddosithatja a tag a fordul6-

P

napot megelzGen legalibb 30 nappal.

Az egyes portfolick a befektetési dsszetételben, azon beliil a részvény-
kitettségiikben kiilonboznek egymdstol:

klasszikus portfolié max. 10% os részvényariny

kiegyenstlyozott portfolié min. 10% - max. 40% részvényhanyad

novekedési portfolié min. 50%-os részvényarany
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pénztarak

Eletiit nyereményakecio!

2007-ben a havonta 25 ezer Ft befizetéssel rendelkezd Eletit
pénztirtagok kozott kisorsolunk minden hénapban egy-egy
25 ezer Ft-os visirldsi utalvinyt. A sorsolisban valamennyi
pénztiri dgazat tagjai részt vesznek.

s 2

Az év végén pedig a 200 ezer Ft Osszbefizetést elér§ pénz-
tirtagok egy ezzel azonos Osszegli, azaz 200 ezer Ft-os tirgy-
nyeremény sorsoldson vesznek részt.

Veliink csak nyerhet!

1122 Budapest Krisztina krt. 7.
Levélcim: 1536 Budapest, Pf. 222

Tel: (1) 201-5003; (1) 487-0166
Fax: (1) 487-0167

E-mail: info@eletut.hu
Honlap: www.eletut.hu
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pénztarak

Befektetések kamatado mentesen | |

- ,

Onkéntes nyugdijpénztar
Azoknak, akik tobbre vagynak

Magannyugdijpénstar

Valasz a nyugdijrendszer kihivasaira

Onsegélyesd pénstdr

Anyagi biztonsag varatlan élethelyzetekre
Egészségpénztar

Veliink csokkennek egészségiligyi kiadasai

Bizza rank a vizitdijat!

Vegyen részt nyereményakcionkban!



Eletﬁt

pénztarak

A

Most igazdn iddszerii

A tirsadalombiztositdsi rendszerrel kapcsolatban egyre inkdbb
beigazolddik, hogy nem képes megbirkézni feladataival. Az
eloregedd tirsadalom kivaltotta hatds viligméret( jelenség, amit
hazai viszonylatban a rendszer alulfinanszirozottsigibdl és
hatékonytalansigibdl eredd kovetkezmények csak fokoznak.

Ezért a személyes, onkéntes takarékoskodds timogatandé és az
dllam adévisszatéritési-, jirulékmentes mukaltatdi hozz4jaruldsi
lehetSséggel illetve mas kedvezményekkel (pl. a kamatadé aldli

mentességgel) timogatja is.

©® A nyugdijpénztir - akir az 6nkéntes, akdr a magin - célja,
hogy biztonsigos jovedelmet nydjtson Onnek i1d&s
korban, az erre a célra megtakaritott pénzébdl.

© Az cgészségpénztir egészségiigyl kiaddsai finanszi-
rozisiban tud Onnek segiteni.

© Az onsegélyez8 pénztir kilonféle élethelyzetekre nytjt
Onnek anyagi biztonsigot.

Nem vitatva, hogy lehet mardl holnapra is élni, mi az el8reldtis
mellett tessziik le a voksunkat. Ha On is ezt az utat tartja célra-
vezetdnek, akkor ebben lehetiink segitségére. Akir a nyugdijels-
takarékossdg, akdr az egészségiigyi céli megtakaritidsképzés, akir
egyéb szociilis céla 6ngondoskodis terén.

A

[
=

\\

=

“}

R
-
\\\\\‘\4

S
——

=
o

AN
S
=

NN
N

SN
=

SN
NN

N

NN

N
—

SN
SN
N

NS

N
NN
N
N\

NN
NN

S
S

=

=
N

_=
s
=
N

7

s

T
=

/

S
N

7

—

|

A 2007-es év a vdltozdsok tiikrében

A 2006 jaliusiban elfogadott, az egyes pénziigyi tirgyt torvények
modositisirdl szol6 torvénycsomag a pénztiri szférit sem keriilte el.
Ugyanakkor az 6nkéntes pénztir tagja az addbevallisiban tovibbra is

rendelkezhet az Gsszevont adéalapja ad6jdbdl torténd visszatéritésre a
pénztiri szdmldjira. Ennek sszege:

az onkéntes nyugdijpénztirba befizetett tagdijosszeg 30%-a, maxi-
mum 100 ezer forint (aki 2020. elétt tolti be a red irdnyadé
oregséginyugdij-korhatdrt, 130 ezer forint),

az egészségpénztdrba és dnsegélyezd pénztdrba befizetett tagdijosszeg
30%-a, maximum 100 ezer forint (aki 2020. elétt tlti be a red
irdnyads oregséginyugdij-korhatdrt, 130 ezer forint), de egyiittesen
legfeljebb az adéévben 120 ezer forint (aki 2020. elétt tilti be a red
irdnyadd dregséginyugdij-korhatdrt, 150 ezer forint),

az egészségpénztdr tagjaként - a fentiektdl fiiggetleniil -

® a szdmlakovetelésbdl elkiilonitett és a lekotéstél szdmitva
legalabb 24 hénapra lekotott dsszeg 10%-a a lekités
adéévében,

L a szdmlakdvetelésbdl prevencids szolgdltatdsként adoévben

kifizetett dsszeg 10%-a, de mindosszesen maximum 100, 130
illetve 150 eFt.

(A 2006. évi addbevallisban ezen rendelkezést (6nkéntes
kolesonos pénztiri nyilatkozatot) a 0653-as személyi jovedelemadé-
bevallds 01-B lapjin kell megtenni.)

A pénztiri tagsighoz torténd munkdltatéi hozzdjirulis IehetSsége
annyiban viltozott 2007-t31, hogy:

©  Onkéntes nyugdijpénztirba a tirgyhdénap els§ napjin érvényes
havi minimélbér 50 szdzaléka (aktudlisan 32.750 Ft/ho),

©  oOnkéntes egészségpénztir/Onsegélyezd pénztirba a tirgy-
hénap els8 napjin érvényes havi minimalbér 20 szizaléka
(aktudlisan 13.100 Ft/ho6) 6sszegéig ad6- és jarulékmentes.

A munkiltatéi hozzdjirulisként adott Osszeget a munkdiltatd
koltségként szimolhatja el.

A 2006. szeptemberétdl bevezetett 20%-os kamatadé alél mentesek a
pénztiri megtakaritisok!
Az Eletit pénztircsoport 2006. éves tagdijbevétele meghaladta a 2,6

millidrd Ft-ot. Pénztiraink vagyona 16 milliard Ft.

2007. juniusitdl kell az onsegélyezs- és az egészségpénztiraknak
szolgiltatisi rendjiiket 4talakitaniuk a jogszabdlyok adta feltételrend-
szerhez igazoddan.

Onkéntes nyugdijpénztdr: a sajat dontés szabadsdga

Az Eletit Els6 Orszigos Nyugdijpénztar 1995. 6ta évrdl-évre bizonyitja
befektetési hatékonysdgival az ongondoskodds ezen formdjinak
1étjogosultsigit.

Takarékoskodni hosszttivon, dllami kedvezményekkel, munkéltatéi
kozremiikodéssel, koltséghatékonyan. Ezeket kindlja Onnek nyugdij-

pénztirunk.

Pénztirunk éves hozamai az utolsé 5 évben:

1d6szak (év) Pénztiri netté hozam [TRmEEET
2002. 10,2% 5,3%
2003. 3,6% 4,7%
2004. 17,4% 6,8%
2005. 11,3% 3,3%
2006. 9,6% 3,9%

A vilaszthat6 portfoliéink hozamai 2006-ban az alibbiak szerint alakultak:

Onsegélyezd pénztdr: kockdzatkezelés jarulékos elonyokkel

A szociilis elldtérendszer problémdi miatt egyre inkabb felértékelddik

az 6ngondoskodds szerepe. Ezt az Eletat Onsegélyez Pénztir
tevékenységének bdviilése jol alitimasztja:
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Elettt Onsegélyezs Pénztari tagdijbevételek

2003 2004 2005 2006

A jogszabilyok adta lehet8ségeken beliil pénztirunkban Iétesitett tagsdga
anyagi forrisiul szolgilhat tervezett, vagy viratlanul felmeriil$ kiaddsai
finanszirozdsihoz. Addig pedig megtakaritott pénze hozamot termel.

A kifizetési jogcimek kézeli hozzitartozé jogin is igénybe vehetSk.
Munkiltatéja a minimdlbér 20%-4ig adémentesen adhat ilyen célra jut-

Nyugdijpénztirunk tartalékképzési rendje:

Eves befizetéstdl figgden savosan ‘ Fedezeti Miikodést H Likviditasi
36 cFt halmozott éves tagdijig 94,5% 5,0% 0,5%
36-60 cFt éves tagdij kozott 95,0% 4,5% 0,5%
60-120 eFt éves tagdij kozott 96,5% 3,5% -

120 eFt éves tagdij felett 98,0% 2,0% -

2007. évre jévihagyott befektetési politikinkban a kiilfsldi befektetések
ardnyit kivinjuk emelni. A vilaszthaté portfolidk koziil 2007.03.
31-ével az "A0" pénzpiaci portfolidba torténd beolvasztissal megsziinik
az "A" kétvényportfolié. Az egyes portfolick megcélzott eszkoz-
Osszetétele az alabbiak szerint valtozik:

Lnév ILné TLné Vonév “Eves tatist Onnek. 2007. janiusitdl valtozik a szolgiltatdsi jogcim-
A0 po. brutté 133% | 115%) 161%| 198%| 6.21% lehetSségek kore. Megsz{inik a gyermeknevelési timogatds és a lakds-
nettd 133% | 1,13% | 1,59% | 1,96% | 6,14% fenntartdsi timogatis. Viszont emelt &sszegben nydjtjuk egyéb
Apo brutté 0,92% | -131% | 2,61%| 432%| 6,60% szolgiltatdsainkat:
’ nettd 0,88% | -1,36% 2,57% 4,20% 6,35% A tag covéni szamlziars] f > >
g egyéni szamldjardl finanszirozva Osszeg (Ft)
B po brutté 2,20% | -0,38% 2,51% 5,32% 9,92% A-1. Téppénes idGszakra 4000 /nap
po- nettd 2,14% -0,45% 2,39% 5,14% 9,46% A-2. Munkanélkiiliség esetére 5000 /nap
brutté 3.12% -1,76% 2,78% 5,88% | 10,25% A-3. Megviltozott munkaképesség esetére 80 000 /hé
Cpo. | 796% | 8% 260% | 562 | 9.49% A-4. Korhazi cllitds idGszakara 6 000 /nap
brutts 117% 3.09% 591% 633% | 11.61% B. Sziiletés (sziilés) timogatdsaként 600 000
D po. - 2 — i — 2 - > - 2 - C-1. Gydgyszerkiadisok finanszirozisaként kotetlen
netto 4,00% -2,19% 2,72% 6,11% | 10,87% C-2. Gybgy. segédeszkoz finanszirozisaként kotetlen
RMAX illampapir index 1,48% 0,95% 1,81% 2,23% 6,62% D-1. Hitramaradottak segélyezéseként 150 000
MAX illampapir index 1,04% -1,97% 2,73% 5,12% 6,96% D-2. Temetési segélyként 600 000
BUX részvényindex 10,97% | -7,19% | 1,63% | 14,20% | 19,53% E-2. Apolsi segélyként 80 000 /hd
E-3. Atmeneti segélyként 150 000 /év

Fenticken tdl - szolidaritdsi alapon nytjtott - szolgiltatisainkat nem
On, hanem maga a pénztir finanszirozza, mintegy biztositisként szol-
gilva tagjaink szdmadra:

Szolidaritisi alapon nytjtva Osszeg (Ft)

Munkanélkiiliség esetén az ellitismegsziinését kbvets 3 hénapra 3x 30 000
Baleseti timogatds csonkoldsos baleset esetén a munkaképesség-

. 2 2 ) 2 000
csokkenés %-iban, %-onként
Tag halilakor nytjtott temetési segélyként 80 000

2007-t61 az alaptagdfj 3 000 Ft/h6. Mdédosult a tagdij tartalékképzési
rendje (a befizetések felosztdsa) is az aldbbiak szerint:

A portfolic’) 0% os részvényarény Eves befizetéstd] fiiggBen sivosan Egyéni Szolidaritdsi ~ Miikodési Likviditasi
B portfolié 20%-os részvényariny 36 ¢Ft halmozott éves tagdijig | 91,0% 1,75% 7,0% 0,25%
C portfoli6 35%-0s részvényariny 36-240 cFt éves tagdij kozott 94,5% 0,5% 5,0% -

D portfolié 50%-o0s részvényarany 240 eFt éves tagdij felett 96,5% 0,5% 3,0% -

Tagjainkat a szdmldjukat érint§ valamennyi tranzakciérél email-ben
értesitjik.
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