A nyugdijpénztarral azonos mikodési elven és eldnyokkel, de
mas céllal funkcional az 6nsegélyezd-, illetve az egészségpénztar.
Az Eletut pénztarcsoportban mindharmat megtalalja.

Eletiut Onsegélyezé Pénztar

A mostani gazdasagi helyzetben értékelddik fel kiilondsen az 6n-
segélyezd pénztari megtakarits, mely kiilonféle élethelyzetekben
lehet az On, illetve — kozeli hozzatartozéi jogon is nyujtott szolgal-
tatasaink révén — csaladja anyagi forrasa. Melyek ezek:

» Kiesd jovedelmét potolhatja tappénz, megvaltozott munkaké-
pesség, munkanélkiiliség esetén;

* Gyermeke sziiletése, gondozasa, iskolaztatasa koltségeit fe-
dezheti a pénztari megtakaritasabol;

*  Gyobgyszer, szemiiveg, gyogycipd és szamos mas gyogyaszati
segédeszkoz vasarlasanak vételarat finansziroztathatja;

» Elszamoltathatja hozzatartozoja temetési koltségeit; bizonyos

életvitelt segitd kiadasait, valamint az On vagy hozzatartozdja
gondozasa koltségeit.

Az egyes jogcimekhez tartozo keretosszegeink:

A tag szamlajarél finanszirozva Osszeg

A-1. Tappénz ellatas miatt kiesé jovedelem potlasa igazolt 6sszeg
A-2. Rokkantsagi nyugdij/baleseti jar. kiegészitése 100.000 Ft-ra
A-3. Megvaltozott munkaképesség jovedelempotlasa az ellatassal azonosan
A-4. Munkanélkiiliség miatt kies6 jovedelem poétlasa igazolt 6sszeg
B-0. Varandosag orvosi ellatasai finanszirozasa szamla ellenérték
B-1. Sziiletési tamogatas 600.000 Ft

B-2. Gyermekgondozasi dij kiegészitése az ellatds 40%-a
B-3. Gyermekgondozasi segély kiegészitése az ellatassal azonosan
B-4. Beiskolazasi tamogatas 98.000 Ft

C-1. Gyogyszerkiadasok finanszirozasa szamla ellenérték
C-2. Gyogyaszati segédeszkoz finanszirozasa szamla ellenérték
D. Temetési segély 600.000 Ft

E-1. ;é:g;:ill'(ﬁlt/mozgéskorlétozott életvitelét segitd 300.000 Ft

E-2. Otthoni/idésgondozas kiadasai finanszirozasa max. 28.500 Ft/ho

Pénztarunk tartalékképzési rendje az alabbi:

E'ves befizetéstol fiiggoen : Fedezeti alap.  Mikidés  Likviditds
savosan Egyéni szamla = Szolidaritas

36 eFt halmozott éves tagdijig 91,00% 1,75% 7,00% 0,25%
36-180 eFt éves tagdij kozott 94,50% 0,50% 5,00% -
180-360 eFt éves tagdij kozott 96,50% 0,50% 3,00% -

360 eFt éves tagdij felett 98,50% - 1,50% -

A befizetésekbdl képzett szolidaritasi alapbol a tagdijukat teljesitd
tagjaink két éven tul olyan szolgaltatasokra is jogosultak, melye-
ket a pénztar nem az igényld szamlajardl, hanem ezen alapbdl fi-
nanszirozza, hasonldan egy biztositashoz. Ezen szolgaltatasaink az
alabbiak:

Szolidaritasi alapbél finanszirozva Osszeg

F-1. Munkanélkiiliségre az ellatas lejartat kovetd 3 honapra 3 x 30.000 Ft

F-2. Csonkolasos balesetre a munkaképességesokkenés
%-aban

%-onként 2.000 Ft

o s
F-3. Halva sziilés/fogyatékossa valas segélyezése 100 eFt/%-onként

1 eFt
F-4. Atmeneti segély lakoingatlan tiiz/elemi kra esetén 20%; max. 100 eFt
F-5. Tag halala esetén nyujtott temetési segély 120.000 Ft

2013-t6l ugyancsak kozodsségi elven lehetéség nyilik a védett fo-
gyasztonak mindsilé pénztartagok koziizemi dijainak és a 20%-kal
megemelkedetett torlesztd részletli deviza jelzaloghitellel rendelke-
70 pénztartagok ezen kiadasai részbeni finanszirozasara is:

Kozosségi célzott szolgaltatasként Osszeg

K-1. Védett fogyasztok koziizemi dija finanszirozasa max. 14.700 Ft/ho

K-2. Devizaalapt jelzaloghitel torlesztésének tamogatasa max. 14.700 Ft/ho

E két 4 kozosségi célzott szolgaltatast pénztarunkban azok vehetik
igénybe, akiknek a munkaltatdja a pénztarnak e célra tn. célzott ta-
mogatast nyujt.
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A megtakaritasa egyben egy befektetés is, az alabbi hozamokkal:

Befektetéseink 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

Eves nettd hozama: 5,18% 7,64% 6,12% 7,33% 8,00%

Tovébbi szempontok:

* 2013-ban havonta 29.400 Ft (a minimalbér 30%-a) munkalta-
to1 hozzajarulast kérhet ilyen célra;

» Az egyéni befizetései utan 20%-o0s addjovairasra jogosult; ha
nyugdijpénztar mellett dnsegélyezdben is tag, a jogosultsagat
évi 100 eFt-rol 120 eFt-ra, 130 eFt-rol 150 eFt-ra novelheti;

* Nyugdijjogosultta valasakor a megtakaritasat nyugdijpénztar-
ba viheti at, ahonnét azt felveheti.

Eletut Egészségpénztar

Harmadik pénztari agazatunk az On egészségiigyi célu kiadasait
(szakorvosi ellatasok, gyogyszer vasarlasok, stb.) hivatott tamogat-
ni/mérsékelni sajat és kdzeli hozzatartozoi jogon is.
* E megtakaritdshoz is hozzajarulhat a munkaltatdo — 2013-ban
havi 29.400 Ft-tal;
* Az egyéni befizetései utan itt is 20%-os adodjovairasra jogo-
sult, két tagsag esetén ugyancsak emelt dsszegben;

*  Megtakaritasat 10% adojovairas végett 2 évre lekétheti.

Pénztarunk tartalékképzési rendje az alabbi:

Eves befizetéstol fiiggden savosan Fedezeti Miikodési Likviditasi
36 eFt halmozott éves tagdijig 91,5% 7,5% 1,0%
36-72 eFt éves tagdij kozott 94,0% 5,5% 0,5%
72-180 cFt éves tagdij kozott 96,5% 3,5% -

180 eFt éves tagdij felett 98,5% 1,5% -

Befektetéseink eredményessége az alabbi:

Befektetéseink 2008. 2009. 2010. 2011.

Eves nettd hozama: 5,74% 7,93% 7,01% 7.47% 7,40%

Az egyes pénztari agazataink egymastol fiiggetlenek, a tagsagok
illetve megtakaritasok is elkiilonitetten allnak fenn, illetve létesit-
hetdk.

A tagga valasi, illetve a részletes szolgaltatasi feltételekrdl a hon-
lapunkon t4jékozodhat. Ugyanitt a tagi-, egyéni szamla adatait is
megtekintheti, illetve tagsagahoz kapcsolodoé nyomtatvanyainkat is
letoltheti.

Hireinket a Facebook-on is elérheti! Csatlakozzon €s ossza
meg véleményét veliink!
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Az alkalmazkodas mivészete

A 2012-es év befektetési eredménye csattands valaszt adott a szkep-
tikusoknak. Mint ahogy nem lett igazuk a majak naptarat félre ma-
gyarazoknak, ugy nem lett igazuk az Eurdpai Unid végét viziona-
loknak sem. Persze még korantsem mondhatjuk el, hogy til lennénk
a 2007-ben kibontakozott gazdasagi valsagon, de ami tagadhatatlan,
hogy tilnyomo tobbségében alkalmazkodtunk hozza. Alkalmazkod-
tunk a lehetdségeinkben és a sziikségleteinkben is.

S szerencsére ugyanez mondhat6 el az Eletit pénztarcsoportrol is.
Az elmult iddszakban igazsagtalan timadasok érték a hazai pénztari
szektort, s ez nyilvanvaloan nem tesz jot egy olyan iizletdgnak, ami
alapvetden a bizalmon alapul. S a magannyugdijpénztari rendszer —
benne a mi magannyugdijpénztarunk is — aldozata is lett mindennek.
De emelt fovel viseltiik el mindezt. Mert alkalmazkodni akartunk és
alkalmazkodtunk is a megvaltozott helyzethez.

A 2012-es év az eurdpai hitelvalsag felfokozott hullamaival indult,
aztan jobbra fordultak a dolgok, s az év egészét tekintve olyan hoza-
mokat tudtunk elérni, amikkel el6zetesen egyértelmiien elégedettek
lettiink volna. A magas inflacios adat ellenére a legkonzervativabb
portfolionkban is kozel 3%-os redlhozamot, a legeredményesebb
portfolionkban pedig 13%-os (!) redlhozamot sikeriilt elérniink.
S hogy minek kdszonheté mindez? Nyilvanvaldan a szerencsénknek
is, de szeretnénk remélni, hogy ennél tobbrél van szo6. Arrol a folyto-
nos alkalmazkodoképességiinkrdl, amit az immar lassan két évtize-
des mitkodésiink soran igyekeztiink kdvetkezetesen bizonyitani.

S ez, ami a nehéz idészakokban is elére mutat, az alkalmazkodas
képessége. S még valami: a toretlen hitiink abban, amit és ahogy
csinalunk. S a reményiink abban, hogy elébb-utobb jobbra fordul a
gazdaséagi kornyezet is, s lassanként magunk mogott tudhatjuk azt a
bizonyos ,,hét sziik esztend6t”.

Eletat Nyugdijpénztar

A befektetéseknek és a megtakaritasoknak szamos formaja és alter-
nativaja létezik. Az onkéntes nyugdijpénztari megtakaritas legfobb
sajatossaga, hogy hosszatava céljanal fogva viszonylag alacsony,
akar néhany ezer Ft-os havi rendszeres befizetéssel is magas jovobe-
li érték felhalmozasara nyujt modot. Nalunk nemecsak mi, de az idé
is Onnek dolgozik!

A befektetési dontések feleldssége nem Ont, hanem pénztirunkat,
illetve pénztarunk vagyonkezel6it terhelik.

Az onkéntes pénztari megtakaritasok — ideértve az onkéntes nyug-
dijpénztarak mellett az 6nsegélyez6- és az egészségpénztarakat is
— értéknovekedése dinamikajat nagyban erdsiti, hogy a befektetési
eredmény (az elért hozam) — szemben sok mas befektetési forma-
val — mentes mindenféle (kamat-, osztalék-, arfolyamnyereség-) ado
alol!

Valamint az is, hogy a megtakaritasa képzésében nemcsak On, ha-
nem On helyett a munkaltatoja is szerepet vallalhat.

A legfontosabb szempontok:

* A pénztarunkban tagga valni szandékozoknak legalabb havi
3.000 Ft megtakaritasi kotelezettséget kell vallalniuk.

* 2013-ban havonta 49.000 Ft (a minimalbér 50%-a) fordithato
munkaltatoi hozzajarulasra, ami Onnek adémentes béren ki-
viili juttatas. A munkaltatot ezutan 19,04%-os add és 14%-o0s
eho terheli.

+ Munkiltatoja timogatoi adomanyt is fizethet az On javara.

+ A sajat (egyéni) befizetései utan On 20%-os ad6jovairast ér-
vényesithet — éves 100 illetve 130 ezer Ft-os dsszegben, jove-
delmi korlatozas nélkiil!

» 10 éves tagsaga elérése utan 3 évente ismétlédden felveheti a
felhalmozddott hozamat — adomentesen!

* Nyugdijpénztari megtakaritasa banki kdlcson fedezetéiil is
felhasznalhato.

* Megtakaritasa révén atmeneti kolcsonlehetdségre is igényt
tarthat pénztarunktol.

* A befizetések differencialt (savos) tartalékképzésével a ma-
gasabb Osszegben torténd takarékoskodasra Osztondzzik

Ont.
Eves befizetéstol fiiggden savosan Miikodési Likviditasi
36 eFt halmozott éves tagdijig 94,5% 5,0% 0,5%
36-90 cFt éves tagdij kozott 95,0% 4,5% 0,5%
90-180 eFt éves tagdij kozott 96,5% 3,5% -
180-360 eFt éves tagdij kozott 98,0% 2,0% -
360 eFt éves tagdij felett 99,5% 0,5% -

* Megtakaritasat nyugdijjogosultta valasakor egydsszegben
vagy jaradék formajaban is felveheti.

S hogy miért épp az Eletat?

Minden mas szempont mellett természetesen az elért hozam az,
ami talan a leginkabb fontos. Nos, az egyes portfolidinkkal el-
ért 2012. évi és elmult 10 évi atlagos hozamaink 6nmagukért be-
szélnek:

Befektetési teljesitmény 1.név  2.név  3.név  4.név Eves
A - Konzervativ (Pénzpiaci) 2,17% | 1,88% | 1,80% | 1,88% | 7,96%
B - Vegyes Osszetételii 4,00% | 2,31% | 3,76% | 2,93% | 13,64%

D - Fokozott részvényhanyadua | 4,72% | 1,60% | 5,02% | 6,37% | 18,85%
R - Realhozamot megcélzd 2,45% | 1,16% | 3,64% | 1,94% | 9,49%

Portfoliok

H - Emelt részvényhanyadu 3,99% | 2,26% | 5,30% | 4,40% |16,90%

A portfolidink 2012. évi benchmark hozamadatai:

Referencia hozam l.név | 2.név | 3.név | 4.név  Eves
A - Konzervativ (Pénzpiaci) 2,02% | 2,07% | 2,12% | 2,06% 8,53%
B - Vegyes osszetételil 441% | 2,72% | 4,39% | 4,02% | 16,46%

D - Fokozott részvényhanyada | 4,67% | 1,71% | 4,75% | 5,59% | 17,75%
R - Realhozamot megcélzd 3,08% | 0,55% | 2,88% | 2,36% | 9,15%

Portfoliok

H - Emelt részvényhanyada 4,36% | 2,24% | 4,66% | 4,16% | 16,32%

Hozamaink realértéken és 10 éves id6tavon:

2012. évi 2012. évi 10 éves atl. 10 éves atl.
hozam realhozam* hozam realhozam™**
A 7,96% 2,96% 7,92% 2,80%
B 13,64% 8,64% 8,00% 2,88%
D 18,85% 13,85% 9,48% 4,36%
R 9,49% 4,49% 8,49% 3,37%
H 16,90% 11,90% 6,93% 1,81%

*2012. évi inflacio = 5,00%; ** 10 éves atlagos inflacié = 5,12%

Az egyes valaszthat6 portfolidkat abbol a célbol alakitottuk, ki hogy
pénztartagjaink koziil ki-ki a sajat befektetési attitlidjéhez, piaci
varakozasahoz leginkabb megfeleld befektetési alternativat valaszt-
hassa meg.
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Az egyes nevesitett portfoliok, igymint
A — Konzervativ, pénzpiaci
B — Vegyes osszetételii
D — Fokozott részvényhanyadua
R — Realhozamot megcélzo
H — Emelt részvényhanyadt
kozott On akar negyedéves gyakorisaggal is valthat, amennyiben a
mindenkori piaci helyzet és egyéni értékitélete alapjan azt indokolt-
nak latja.
Az egyes valaszthato portfolidink megcélzott befektetési dsszetétele
az alabbi:
Po Vailaszthat6 portfolioink megcélzott dsszetétele (henchmark)
100% RMAX
10% RMAX + 70% CMAX + 8% BUX + 7% MSCIWorld + 5% CETOP20
70% CMAX + 10% MSCIWorld + 20% CETOP20
82,5% RMAX + 7,5% BUX + 2,5% MSCIWorld + 7,5% CETOP20

35% CMAX+35% MAX+10% BUX+7,5% MSCIWorld+7,5% EuroStoxx50
+5% BIX
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A benchmarkok (piaci szegmensek) 2012. évi teljesitménye az alab-
biak szerint alakult:

Megnevezés 1.név  2.név  3.név  4.név Eves
RMAX révid allampapir index | 2,02% | 2,07% | 2,12% | 2,06% | 8,53%
MAX allampapir index 437% | 591% | 4,85% | 5,17% | 21,89%
BUX hazai részvényindex 9,79% | -6,95% | 7,19% | -2,23% | 7,06%
CETOP20 kozép-eu.

részvényindex* 13,62% | -5,95% | 8,85% | 7,14% | 24,62%

Benchmarkok

EuroStoxx50 eurdpai
részvényindex*
MSCIWord részvényindex* 10,94% | -5,82% | 6,13% | 2,06% | 13,17%

8,07% | -8,58% | 8,37% | 7,40% | 14,99%

* a sajat devizajukban



