A nyugdijpénztarral azonos mikddési elven és elonydkkel, de
mas céllal funkcional az onsegélyezé-, illetve az egészségpénz-
tarunk.

Eletut Onsegélyezé Pénztar

A gyerekvallalasra valo felkésziilés egyik legjobb befektetési alter-
nativaja az dnsegélyez0 pénztari tagsag, de szamos mas lehetdséget
is kinalhat Onnek az elére gondolkodas eme formaja:

*  Kieso jovedelmét potolhatja tappénz, megvaltozott munkaké-
pesség, munkanélkiiliség esetén;

* Gyermeke sziiletése, gondozasa, iskolaztatasa koltségeit fe-
dezheti a pénztari megtakaritasabol;

*  Gyodgyszer, szemiiveg, gyogycipd és szamos mas gyogyaszati
segédeszkdz vasarlasanak vételarat finansziroztathatja;

» Elszamoltathatja hozzatartozoja temetési koltségeit; bizonyos

életvitelt segit6 kiadasait, valamint az On vagy hozzatartozéja
gondozasa koltségeit.

Az egyes jogcimekhez tartozo keretdsszegeink:

A-1. Tappénz ellatas miatt kiesé jovedelem potlasa igazolt 6sszeg
A-2. Rokkantsagi nyugdij/baleseti jar. kiegészitése az ellatassal azonosan
A-3. Megvaltozott munkaképesség jovedelempoétlasa igazolt 6sszeg
A-4. Munkanélkiiliség miatt kies6 jovedelem potlasa igazolt Osszeg
B-0. Véarandosag orvosi ellatasai finanszirozasa szamla ellenérték
B-1. Sziiletési timogatas 750.000 Ft

B-2. Gyermekgondozasi dij kiegészitése az ellatas 40%-aval

B-3. Gyermekgondozasi segély kiegészitése az ellatassal azonosan

B-4. Beiskolazasi tiamogatés 101.500 Ft
C-1. Gyogyszerkiadasok finanszirozasa szamla ellenérték
C-2. Gyogyaszati segédeszkoz finanszirozasa szamla ellenérték
D. Temetési segély 750.000 Ft
E-1. tia:isi:i{(ﬁlt/mozgéskorlétozon életvitelét segitd 300.000 Ft
E-2. Otthoni/idésgondozas kiadasai finanszirozasa max. 28.500 Ft/ho

Pénztarunk tartalékképzési rendje az alabbi:

36 eFt halmozott éves tagdijig 91,00% 1,75% 7,00% 0,25%
36-180 cFt éves tagdij kozott 94,50% 0,50% 5,00% -
180360 eFt éves tagdij kozott 96,50% 0,50% 3,00% -
360 eFt éves tagdij felett 98,50% - 1,50% -

A befizetésekbdl képzett szolidaritasi alapbdl a tagdijukat teljesitd
tagjaink két éven tal olyan szolgaltatasokra is jogosultak, melyeket
a pénztar nem az igényld szamlajardl, hanem ezen alapbol finanszi-
rozza, hasonldan egy biztositashoz. Ezen szolgaltatasaink a kovet-
kezdk:

F-1. Munkanélkiiliségre az ellatas lejartat kovetd 3 honapra 3 x30.000 Ft

F-2. Csonkolasos balesetre a munkaképességesokkenés
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%-aban %-onként 2.000 Ft
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F-3. Halva sziilés/fogyatékossa valas segélyezése 100 eF/%-onként

1 eFt
F-4. Atmeneti segély lakoingatlan tiiz/elemi kra esetén 20%; max. 100 eFt
F-5. Tag halala esetén nyujtott temetési segély 120.000 Ft

Koz6sségi elven a védett fogyasztonak mindsiilé pénztartagok kdz-
iizemi dijainak és a 20%-kal megemelkedetett torlesztd részletii de-
viza jelzaloghitellel rendelkezd pénztartagok ezen kiadasai részbeni
finanszirozasara van lehetdség — kizarolag az ilyen célit munkaltatoi
célzott tamogatasbol:

K-1. Védett fogyasztok koziizemi dija finanszirozasa max. 15.225 Ft/ho

K-2. Devizaalapu jelzaloghitel torlesztésének timogatasa max. 15.225 Ft/hé
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A megtakaritasa ez esetben is befektetésként funkcional mindaddig,
amig fel nem hasznalja azt:

Eves nettd hozama: 7,64% 6,12% 7,33% 8,00% 6,69%

Tovabbi szempontok:

* 2014-ben havonta 30.450 Ft (a minimalbér 30%-a) munkalta-
toi hozzajarulast kérhet ilyen célra;

* Az egyéni befizetései utan 20%-os adojovairasra jogosult évi
150 ezer Ft-os 0sszeggel;

* Megtakaritasat 10% adojovairas végett 2 évre lekotheti;

* Nyugdijjogosultta valasakor a megtakaritasat nyugdijpénztar-
ba viheti at, ahonnét azt felveheti.

.f Hireinket a Facebook-on is elérheti! Csatlakozzon és ossza meg vé-
- leményét veliink!

Eletut Egészségpénztar
Legfiatalabb pénztari agazatunk az On egészségiigyi célii kiadasai
(szakorvosi ellatasok, gyogyszer vasarlasok, stb.) finanszirozasaban
jatszhat szerepet. A szolgaltatasokat sajat- és kozeli hozzatartozoi
jogan is elszamoltathatja.
» E megtakaritashoz is hozzajarulhat a munkaltatdja — 2014-ben
havi 30.450 Ft-tal;
* Az egyéni befizetései utan itt is 20%-os ad6jovairasra jogo-
sult, évi max. 150 ezer Ft-os Osszeghatarig;

* Megtakaritasat 10% addjovairas végett 2 évre lekotheti.
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Pénztarunk tartalékképzési rendje az alabbi:
36 eFt halmozott éves tagdijig 91,5% 7,5% 1,0%
36-72 eFt éves tagdij kozott 94,0% 5,5% 0,5%
72-180 eFt éves tagdij kozott 96,5% 3,5% -
180 eFt éves tagdij felett 98,5% 1,5% -

Pénztarunk az alabbi hozamot érte el az elmult idészakban:

Eves nettd hozama: 7,93% 7,01% 7,47% 7,40% 5,00%

Az egyes pénztari agazataink egymastol fliggetlenek, a tagsagok
illetve megtakaritasok is elkiilonitetten allnak fenn, illetve létesit-
hetdk.

A tagga valasi, illetve a részletes szolgaltatasi feltételekrdl a hon-
lapunkon tdjékozdodhat. Ugyanitt a tagi-, egyéni szamla adatait is
megtekintheti, illetve tagsagahoz kapcsolodd nyomtatvanyainkat is
letoltheti.
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20 évesek lettlink!




Egy ujabb mérfoldko

Idén immar 20 éves az Eletit Nyugdijpénztar. Tekinthetjiik ezt
wkor’-nak? Egy nyugdijpénztar esetében talan nem, de egy konk-
rét pénztari tagsag esetében mar egyértelmiien igen. Az indulaskor
veliink tartok — de akar a késébb csatlakozok is — mara mar egy
valdban hosszl pénztartagi multra tekinthetnek vissza, s immar az
akkori palyakezddk is elmondhatjak, hogy tul vannak az ,,ut” felén.
Nem is beszélve azokrol, akik koruknal fogva idékzben mar éltek
is a megtakaritasuk nyujtotta lehetdséggel.

20 év alatt szamos stratégiai — s koztiik szdmtalan befektetési —
dontést kellett meghoznunk, melyek kozott voltak jok, s kevésbé
jok, de nagyot remélhet6leg azért nem hibaztunk. Pedig nem volt
mindig egyszer(i a helyzetiink, voltak kdnnyebb, s voltak nehe-
zebb idészakok egyarant. De mi igyekeztiink tartani az iranyt és
folytattuk tovabb a megkezdett utat. Mert volt, s mindmaig van
hozzé hitiink, amit az Ugyfeleink szdmara is igyekeztiink bizo-
nyitani.

S latva az elmult évek nyugdijrendszeriinkkel kapcsolatos fej-
leményeit, egyértelmiien bebizonyosodni latszik, hogy jo tton
jarnak azok, akik a nyugdijas koruk és egyaltalan a mindennapi
létiik biztonsagardl hajlandoak — ha persze tudnak is — valami-
féleképpen gondoskodni. Ebben igyekszik az Eletut Pénztarcso-
port — valamennyi pénztari dgazataval — az Ugyfelei segitségére
lenni.

A veliink tartoknak — s persze magunknak is — a kdvetkez6 20 évre
is: Buen Camino!

2014-t61 éves 150 ezer Ft-ra emelkedik az 6nkéntes pénztari tagsag-
gal érvényesithetd adojovairasi lehetdség! Akar egyetlen pénztari
jogviszony birtokaban is, s ¢letkortdl fiiggetlentil.

Eletat Nyugdijpénztar

A nyugdijpénztari (idehaza tn. dnkéntes nyugdijpénztari) megta-
karitas a nyugdijaskori évekre valo anyagi felkésziilésnek az egyik
leghatékonyabb formaja. Onnek nincs mas teenddje, mint tagsagi
jogviszonyt Iétesitenie a pénztarunkban, s rendszeres — vagy eseten-
kénti befizetésekkel — egy nyugdijcélu megtakaritast felhalmoznia,
melynek befektetésérdl a nyugdijpénztar gondoskodik. A megtaka-
ritasahoz a munkaltatdja is hozzajarulhat.

A nyugdijpénztari megtakaritas a hosszatavu céljanal fogva kifeje-
zetten alacsony, akar néhany ezer Ft-os havi rendszeres befizetés-
sel is magas jovobeli érték felhalmozasara ad lehetdséget. ,,Az id6
pénz”, s ez esetiinkben valéban nem egy iires frazis.

A megtakaritasa befektetésével pénztarunk a hazai legjobb befekte-
té/vagyonkezeld cégeket bizza meg, a dontés felelossége igy szak-
értd kezekbe kertil. A befektetési teljesitmény a hozzaértés legfobb
mutatdja. Ne az igéreteknek, a szamoknak higgyen!

Az onkéntes pénztari megtakaritasok hozama — ideértve nemcsak a
nyugdij-, hanem az 6nsegélyezd- és az egészségpénztarakét is — men-
tes mindenféle ado és jarulék (eho) alol. Ez 5nmagaban is versenyel6nyt
biztosit szdmos mas megtakaritasi/befektetési formaval szemben.

Elonyok és lehetoségek

*  Abelépés dijmentes.

* 2014-ben havonta 50.750 Ft (a minimélbér 50%-a) fordithato
munkaltatéi hozzajarulsra, ami Onnek adémentes béren kiviili
juttatas. A munkaltatot ezen 6sszeg utan — hasonldan mas béren
kiviili juttatasokhoz — 19,04%-os ad6 és 14%-os eho terheli.

+ A sajat (egyéni) befizetései utan On 20%-os ad6jovairast ér-
vényesithet — éves 150 ezer Ft-os dsszegben, jovedelmi kor-

latozas nélkiil! Ertelemszertien erre 750 ezer Ft befizetésével
tehet szert.

* 10 éves tagsagi ideje letelte utdan — majd azt kdvetden tjabb
3 évenként — adomentesen jogosult a felhalmozdodott hozamat
felvenni.

» Tobb (jelenleg 5 féle) eltérd befektetési célkitiizési portfolio
koziil valaszthatja ki az Onnek leginkabb megfeleld alterna-
tivat.

* A nyugdijpénztari megtakaritasa banki kolcson fedezetéiil is
felhasznalhato.

*  Megtakaritasa révén atmeneti kdlcsonlehetdségre is igényt
tarthat pénztarunktol.

* Pénztarunkban a befizetések tartalékok kozotti megosztasa
a befizetések éves volumenétdl fliggden savosan torténik,
a magasabb Osszegtartomanyokban egyre kisebb dijterhe-

l1éssel:
36 eFt halmozott éves tagdijig 94,5% 5,0% 0,5%
36-90 eFt éves tagdij kozott 95,0% 4,5% 0,5%
90-180 eFt éves tagdij kozott 96,5% 3,5% -
180-360 eFt éves tagdij kozott 98,0% 2,0% -
360 eFt éves tagdij felett 99,5% 0,5% -

* Megtakaritasat nyugdijjogosultsaga birtokaban akar egy
Osszegben, akar jaradék formajaban is felveheti.

Multbéli teljesitményiink

A pénztarak — és pénztaron belill az egyes portfoliok — elsdsor-
ban az elért befektetési eredményeikkel versenyeznek egymassal.
A jobb 6sszehasonlithatdsag végett a pénztaraknak évenként pub-
likalniuk kell az elért hozamaikat €s az el6z6 10 éves idészakra
vonatkoz6 atlagos hozamaikat. Pénztarunk 2013. évi befektetési
eredményszamai az alabbiak:

Befektetési teljesitmény

A - Konzervativ (Pénzpiaci) 1,56% | 1,28% | 1,07% | 0,85% | 4,84%
B - Vegyes dsszetételil 3,17% |-0,39% | 2,73% | 2,45% | 8,16%
D - Fokozott részvényhanyadt | 1,84% |-1,01% | 4,22% | 2,80% | 8,01%
R - Realhozamot megcélzod 2,62% | 1,48% | 2,51% | 2,60% | 9,53%
H - Emelt részvényhanyadu 3,78% | 1,57% | 3,58% | 2.88% | 12,33%

Portfoliok

A portfolidink 2013. évi benchmark hozamadatai:

Referencia hozam Eves

A - Konzervativ (Pénzpiaci) 1,75% | 1,30% | 1,32% | 1,22% | 5,71%
B - Vegyes Osszetételit 2,48% | 0,81% | 2,41% | 2,21% | 8,14%
D - Fokozott részvényhanyada | 1,86% |-1,46% | 3,79% | 2,41% | 6,69%
R - Realhozamot megcélzd 1,21% | 0,70% | 1,68% | 1,16% | 4,83%
H - Emelt részvényhanyada 3,13% | 1,03% | 3,01% | 2,72% | 10,24%

Portfoliok

Hozamaink realértéken és 10 éves idétavon:

Po 2013. évi 2013. évi 10 éves atl. 10 éves atl.
hozam realhozam* hozam £
A 4,84% 4,44% 7,66% 3,08%
B 8,16% 7,76% 8,49% 3.91%
D 8,01% 7,61% 9,43% 4,85%
R 9,53% 9,13% 8,59% 4,01%
H 12,33% 11,93% 7,92% 3,34%

*2013. évi inflacio = 0,4%; ** 10 éves atlagos inflacio = 4,58%

A portfoliok kozotti valasztas azt a lehetOséget biztositja pénztar-
tagjainknak, hogy sajat maguk is befolyasolhassak a megtakaritasuk
befektetési osszetételét. A portfoliok kdzott negyedéves gyakorisag-
gal van lehetdség valtani.

Az egyes valaszthato portfolidink megcélzott befektetési dsszetétele
az alabbi:

100% RMAX
10% RMAX + 70% CMAX + 8%BUX + 7 %MSCIWorld + 5% CETOP20
70% CMAX + 10% MSCIWorld + 20% CETOP20

82,5% RMAX + 7,5% BUX + 2,5% MSCIWorld + 7,5% CETOP20

35%CMAX+35%MAX+10%BUX+7,5%MSCIWorld+7,5%EuroStoxx50
+5%BIX
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A benchmarkok (piaci szegmensek) 2013. évi teljesitménye az alab-
biak szerint alakult:

Megnevezés Eves

RMAX révid allampapir index | 1,75% | 1,30% | 1,32% | 1,22% | 5,71%

MAX allampapir index 2,55% | 1,54% | 2,81% | 2,78% | 10,03%
BUX hazai részvényindex -1,74% | 6,53% | -1,90% | -0,53% | 2,15%
CETOP20 kozép-eu.

részvényindex* -6,54% | -9,66% | 7,99% | 0,66% | -8,22%

Benchmarkok

EuroStoxx50 eurdpai
részvényindex*
MSCIWord részvényindex* 15,70% | -5,23% | 5,24% | 4,98% |21,14%

4,10% | -3,89% | 12,41% | 6,90% | 20,22%

* a sajat devizajukban



