A nyugdijpénztarral azonos miikodési elven és elényokkel, de
mas céllal funkcional az onsegélyezé-, illetve az egészségpénz-
tarunk.

Eletut Onsegélyezé Pénztar

A gyerekvallalasra valo felkésziilés egyik legjobb befektetési alter-
nativaja az dnsegélyez0 pénztari tagsag, de szamos mas lehetdséget
is kinalhat Onnek az elére gondolkodas eme formaja:
»  Kieso jovedelmét potolhatja tappénz, megvaltozott munkaké-
pesség, munkanélkiiliség esetén;
* Gyermeke sziiletése, gondozasa, iskolaztatasa koltségeit fe-
dezheti a pénztari megtakaritasabol;
*  Gyogyszer, szemiiveg, gyogycipd és szamos mas gyogyaszati
segédeszkoz vasarlasanak vételarat finanszirozhatja;
» FElszamolhatja hozzatartozdja temetési koltségeit; bizonyos

életvitelt segit6 kiadasait, valamint az On vagy hozzatartozéja
gondozasa koltségeit.

Az egyes jogcimekhez tartozo keretosszegeink:

A tag szamlajarél finanszirozva Osszeg

A-1. Tappénz ellatas miatt kiesé jovedelem potlasa igazolt Osszeg
A-2. Rokkantsagi nyugdij/baleseti jar. kiegészitése az ellatassal azonosan
A-3. Megvaltozott munkaképesség jovedelempotlasa igazolt 6sszeg
A-4. Munkanélkiiliség miatt kies6 jovedelem potlasa igazolt 6sszeg
B-0. Varandosag orvosi ellatasai finanszirozasa szamla ellenérték
B-1. Sziiletési timogatés 900.000 Ft

B-2. Gyermekgondozasi dij kiegészitése az ellatas 40%-aval

B-3. Gyermekgondozasi segély kiegészitése az ellatassal azonosan

B-4. Beiskolazasi tamogatas 105.000 Ft
C-1. Gyogyszerkiadasok finanszirozasa szamla ellenérték
C-2. Gyogyaszati segédeszkoz finanszirozasa szamla ellenérték
D. Temetési segély 900.000 Ft
E-1. Latassériilt/mozgaskorlatozott életvitelét segitd

kiadasok 300.000 Ft

E-2. Otthoni/idésgondozas kiadasai finanszirozasa

max. 28.500 Ft/ho

Pénztarunk tartalékképzési rendje az alabbi:

E'l'ves befizetéstol fiiggéen _ Fe'dezeti alﬂP.  Mikidés  Likviditis
savosan Egyéni szimla Szolidaritds

36 eFt halmozott éves tagdijig 91,00% 1,75% 7,00% 0,25%
36-180 eFt éves tagdij kozott 94,50% 0,50% 5,00% -
180-360 eFt éves tagdij kozott 96,50% 0,50% 3,00% -

360 cFt éves tagdij felett 98,50% - 1,50% -

A befizetésekbdl képzett szolidaritasi alapbol a tagdijukat teljesitd
tagjaink két éven tal olyan szolgaltatasokra is jogosultak, melyeket
a pénztar nem az igényl6 szamlajarol, hanem ezen alapbol finanszi-
rozza, hasonléan egy biztositashoz. Ezen szolgaltatasaink a kovet-
kezok:

Szolidaritasi alapbél finanszirozva Osszeg

F-1. Munkanélkiiliségre az ellatas lejartat kovetd 3 honapra 3 x 30.000 Ft
F-2. g:.‘;gﬁﬁlésos balesetre a munkaképességesokkenés %%-onként 2.000 Ft

o g
F-3. Halva sziilés/fogyatékossa valas segélyezése 100 eFt/%-onként

1 eFt
F-4. Atmeneti segély lakoingatlan tiiz/elemi kra esetén 20%; max. 100 eFt
F-5. Tag halala esetén nyujtott temetési segély 120.000 Ft

Kozosségi elven a védett fogyasztonak mindsiilé pénztartagok koz-
iizemi dijainak és a 20%-kal megemelkedetett torlesztd részletii de-
viza jelzaloghitellel rendelkezd pénztartagok ezen kiadasai részbeni
finanszirozasara van lehetdség — kizardlag az ilyen célu munkaltatoi
célzott tamogatasbol:

Kozosségi célzott szolgaltatasként Osszeg
K-1. Védett fogyasztok koziizemi dija finanszirozasa max. 15.750 Ft/ho
K-2. Devizaalapu jelzaloghitel torlesztésének tamogatasa max. 15.750 Ft/ho

A megtakaritasa ezesetben is befektetésként funkcional mindaddig,
amig fel nem hasznalja azt:

Befektetéseink 2010. 2011. 2012. 2013.

Eves nett6 hozama: 6,12% 7,33% 8,00% 6,69% 3,68%

Tovabbi szempontok:
* 2015-ben is kérhet munkaltatoi hozzajarulast ilyen célra;
* Az egyéni befizetései utan 20%-os addjovairasra jogosult évi
150 eFt-os 0sszeggel;
*  Megtakaritasat 10% adojovairas végett 2 évre lekotheti;

* Nyugdijjogosultta valasakor a megtakaritasat nyugdijpénztar-
ba atviheti, ahonnét azt felveheti.

Eletut Egészségpénztar

Ezen pénztari dgazatunk az On egészségiigyi célt kiadasai (szakor-
vosi ellatasok, gyogyszer vasarlasok, stb.) finanszirozasaban jatsz-

hat szerepet. A szolgaltatasokat sajat- és kozeli hozzatartozoi jogan
is elszamolhatja.

* E megtakaritashoz is hozzajarulhat a munkaltatoja;

* Az egyéni befizetései utan itt is 20%-os adojovairasra jogo-
sult, évi max. 150 eFt-os Gsszeghatarig;

* Megtakaritasat 10% addjovairas végett 2 évre lekotheti.

Pénztarunk tartalékképzési rendje az alabbi:

Eves befizetéstol fiiggden savosan Fedezeti Miikodési Likviditasi
36 eFt halmozott éves tagdijig 91,5% 7,5% 1,0%
36-72 eFt éves tagdij kozott 94,0% 5,5% 0,5%
72-180 eFt éves tagdij kozott 96,5% 3,5% -

180 eFt éves tagdij felett 98,5% 1,5% -

Pénztarunk az alabbi hozamot érte el az elmult 5 évben:

Befektetéseink 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.

Eves netto hozama: 7,01% 7,47% 7,40% 5,00% 2,34%

Az egyes pénztari dgazataink egymastol fiiggetlenek, a tagsagok illet-
ve megtakaritasok is elkiilonitetten allnak fenn, illetve 1étesithetok.

A tagga valasi, illetve a részletes szolgaltatasi feltételekr6l a honlapun-
kon tajékozodhat. Ugyanitt a tagi-, egyéni szamla adatait is megtekint-
heti, illetve tagsagahoz kapcsolddo nyomtatvanyainkat is letdltheti.
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A szamok marpedig makacs dolgok

A tradicionalis hindu felfogas szerint a Satya—Yugaban — az Arany-
korban — az emberi élet hossza tobb ezer év volt, ahonnét az évezre-
dek folyaman egyre rovidiilt, hogy a mostani végs6é Kali-Yuganak,
vagyis Sotét Korszaknak nevezett idészakban mar csak 100 évig
tartson. Ugyanakkor az altalunk ismert tdrténelem bizonysaga sze-
rint — amely dont6en csak eme utolso iddszakra vonatkozik — az em-
berek egyre hosszabb ideig élnek. Bar a mitoszként megfogalmazott
vagyakhoz képest csekélynek mondhatd ez a varhato élethossz, a
tarsadalmunkat mégis kihivasok elé allitja.

Nincsen olyan statisztikai mutatd ugyanis, amely ne azt jelezné
fenyegetdleg, hogy a nyugdijrendszeriink meglehetdsen komoly ki-
hivasok el6tt all. Dughatjuk a fejiinket a homokba, hogy ,.hol van az
még”, vagy hogy ,.,engem az nem érdekel”, de tarsadalmunk tilnyomo
tobbsége szamara mégiscsak valos problémat jelent mindez. A demog-
rafiai folyamatokbol adodo valtozasok, az egy aktiv fére jutd inaktiv
létszam novekedése, a teljes népesség Oregedd tendencidja mellett
hazankban rontja a kilatasokat az elmult évtizedek munkaerépiaci
problémahalmaza is, nem is beszélve az elmult években lezajlott —
remélhetdleg nem végleges — kivandorlasi hullamrol.

Megvan viszont a lehetségiink arra, hogy tegylink az tigy érdeké-
ben, s erre a szamok bizonysdga szerint meg is van a hajlandésa-
gunk. Ha csak a sajat szamainkat vessziik alapul, a pénztaraink altal
kezelt vagyon alakulasa — alig boviilo tigyfélkor mellett — az elmult
4 éves id6szakban 40%-kal novekedett:

Kezelt pénztéri vagyon (millié Ft)
Eletut pénztarak
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Ok azok, akik megértették a kor szavat és 1éptek is a sajat érdekiikben.
Mert lathatoan kinek-kinek sajat maganak kell gondoskodnia arrol,
hogy ne keriiljon megoldhatatlan helyzetbe akar a mai mindennapok
kihivasaiban, akar majdan az aktiv évei végéhez kozeledve.

Eletiit Nyugdijpénztar

Az Onkéntes nyugdijpénztari megtakaritads a nyugdijaskori évekre
vald anyagi felkésziilésnek az intézményesitett befektetési formaja.
Hatékonysaga tobbek kozott abban rejlik, hogy a pénztari befizeté-
sekhez 20%-os mértékii adojovairasi lehetdség parosul. Evente akar

150.000 Ft-ot is atirdnyithat igy On a megfizetett adojabol a pénztari
megtakaritasi szamlajara.

Szamolja ki, hogy ez a lehetdség milyen extra elényt jelent mas al-
ternativ befektetési formakhoz mérten!

750.000 Ft befizetésével On 750.000 +150.000 = 900.000 Ft-os in-
dul6 megtakaritasra tehet igy szert.

A nyugdijpénztari el6takarékossag megfeleld idotavban viszonylag
kis Osszegli rendszeres befizetésekkel is szdmottevd megtakaritast
tud biztositani Onnek. Természetesen minél fiatalabb korban elindit-
ja valaki azt, annal nagyobb lesz a felhalmoz6do vagyona. Ez azért
is fontos, mert immar 10 éves tagsag meglétéhez kotott nyugdijjogo-
sultsag birtokaban is az adomentesen torténd hozzaférési lehetdség.
Tehat legalabb 10 évvel a nyugdijjogosultsaga elérése elott célszerti
tagsagot létesitenie a pénztarban.

Az intézményesitett befektetési formanak kdszonhetden a megta-
karitasa befektetésérol maga a nyugdijpénztar gondoskodik, az erre
legalkalmasabb befektet6i intézmény(ek) eziranyu megbizasaval/
kozremukodésével.

A nyugdijpénztari megtakaritds egzaktan nyomonkdvethetd/
szamonkérhetd, éppen ezért tartjuk jobb alternativanak, mint a ha-
sonld célu biztositasi termékeket. Itt ugyanis az igéretek helyett a
tények beszélnek.

Az onkéntes pénztari megtakaritasok hozama — ideértve az Onse-
gélyezo- és az egészségpénztarakét is — mentes mindenféle ado és
jarulék (eho) alél. Ez 6nmagaban is versenyelonyt biztosit szamos
mas megtakaritasi/befektetési formaval szemben.

Amit a nyugdijpénztarunk kinal Onnek:
* Pénztarainkba a belépés dijmentes.

+ Megtakaritasahoz az On munkaltatoja is hozzajarulhat béren
kiviili juttatas formajaban akar kafeteria rendszerben, akar
direkt modon, a jogszabalyok adta keretek kozott. Az ezen
jogcimen kapott 6sszeg (in. munkaltatéi hozzajarulas) az On
szempontjabol adomentes.

» A sajat (egyéni) befizetései utdn 20%-os adojovairast érvé-
nyesithet — éves 150 ezer Ft-os 6sszegben, jovedelmi korla-
tozas nélkiil.

* 10 éves tagsagi ideje letelte utan — majd azt kovetden Gjabb 3
évenként — adomentesen jogosult a felhalmozodott hozamat
felvenni.

*  Pénztarunkban 5 eltérd alternativ befektetési célkitizésii port-
foli6 koziil valaszthatja ki az Onnek leginkdbb megfeleldt.

* A nyugdijpénztari megtakaritasa banki kolcson fedezetéiil is
felhasznalhato.

* Megtakaritasa révén atmeneti kdlcsonlehetdségre is igényt
tarthat pénztarunktol.

e Pénztarunkban a befizetések tartalékok kozotti megosztasa
a befizetések éves volumenétdl fliggden savosan torténik,
a magasabb Osszegtartomanyokban egyre kisebb dijterhe-

1éssel:
36 eFt halmozott éves tagdijig 94,5% 5,0% 0,5%
36-90 cFt éves tagdij kozott 95,0% 4,5% 0,5%
90-180 eFt éves tagdij kozott 96,5% 3,5% -
180-360 eFt éves tagdij kozott 98,0% 2,0% -
360 eFt éves tagdij felett 99,5% 0,5% -

*  Megtakaritasat nyugdijjogosultsaga birtokaban akar egy-
Osszegben, akar jaradék formajaban is felveheti.

Befektetési eredményeink az elmult ido-
szakban

A pénztarak — és pénztaron beliil az egyes portfoliok — elsésorban
az elért befektetési eredményeikkel versenyeznek egymassal. A jobb
Osszehasonlithatosag végett a pénztaraknak évenként publikalniuk
kell az elért hozamaikat és az el6z6 10 éves idészakra vonatkozo
atlagos hozamaikat. Pénztarunk 2014. évi befektetési eredménysza-
mai az alabbiak:

Befektetési teljesitmény

A - Konzervativ (Pénzpiaci) 0,91% | 1,96% | 1,08% | 0,58% | 4,60%
B - Vegyes Osszetételii 1,96% | 3.,83% | 1,25% | 1,78% | 9,10%
D - Fokozott részvényhanyadu | 2,06% | 4,92% | 0,82% | 2,01% |10,13%
R - Realhozamot megcélzd 1,85% | 2,05% | 0,58% | 0,68% 5.25%
H - Emelt részvényhanyada 1,47% | 5,60% | 0,37% | 2,24% | 9,96%

Portfoliok

A portfolidink 2014. évi benchmark hozamadatai:

Referencia hozam

A - Konzervativ (Pénzpiaci) 0,88% | 1,03% | 0,90% | 0,45% | 3,30%
B - Vegyes Osszetételii 1,08% | 4,81% | 0,49% | 1,95% | 8,54%
D - Fokozott részvényhanyadu | 2,11% | 4,37% | 0,91% | 1,87% | 9,55%
R - Realhozamot megcélzd 0,70% | 1,50% | 0,62% | -0,40% | 2,43%
H - Emelt részvényhanyada 1,25% | 5,48% | 0,37% | 2,22% | 9,57%

Portfoliok

Hozamaink realértéken és 10 éves idétavon:

2014. évi 2014. évi 10 éves atlag 10 éves atla
hozam realhozam* hozam 4 EX
A 4,60% 5,50% 6,94% 3,01%
B 9,10% 10,00% 7,70% 3,77%
D 10,13% 11,03% 8,28% 4,35%
R 5,25% 6,15% 7,50% 3,57%
H 9,96% 10,86% 7,26% 3,33%

*2014. évi inflacio = -0,9%; ** 10 éves atlagos inflacio = 3,93%

A nevesitett 5 (valaszthatd) portfolio kozott negyedéves gyakorisag-
gal lehet valtani.

Az egyes valaszthato portfolidink megcélzott befektetési dsszetétele
az alabbi:

100% RMAX

10% RMAX + 70% CMAX + 8%BUX + 7 %MSCIWorld + 5% CETOP20
70% CMAX + 10% MSCIWorld + 20% CETOP20

82,5% RMAX + 7,5% BUX + 2,5% MSCIWorld + 7,5% CETOP20

35%CMAX+35%MAX+10%BUX+7,5%MSCIWorld+7,5%EuroStoxx50
+5%BIX

= |®|O|®m|»>

A benchmarkok (piaci szegmensek) 2014. évi teljesitménye az alab-
biak szerint alakult:

Megnevezés Eves

RMAX révid allampapir index | 0,88% | 1,03% | 0,90% | 0,45% | 3,31%

MAX allampapir index 1,56% | 6,34% | 0,40% | 3,83% | 12,58%
4
2 | BUX hazai részvényindex -5,57% | 6,14% | -3,88% | -6,99% [-10,39%
= .
£ | CETOP20 kzép-eu. 353% | 0,13% | 0.20% | -5.20% | -1,53%
S részvényindex*®
R | EuroStoxx50 eurdpai

részvényindex* 5,17% | 3,15% | -0,02% | -1,04% | 7,33%

MSCIWord részvényindex* 437% | 5,90% | 5,14% | 6,41% | 23,66%

* a sajat devizajukban



