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Bletat /202..

KAFETERIAS KERETSZERZODES
Onkéntes nyugdijpénztari tagdijfizetés munkdltato részérél torténd hozzdajaruldsrol

amely létrejott egyrészrol a

(CIme:  ..ee e et et et e e et e aae e, AdOszama: .l - @
tovabbiakban Munkaltato - masrészrdl az

Eletiit Nyugdijpénztar
(Cime: 1122 Budapest, Krisztina krt 7., Adoszama: 18060542-1-43) - a tovabbiakban
Nyugdijpénztar - kdzott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

L. Altalinos rendelkezések

I.1. A Nyugdijpénztar az Onkéntes Kélcsonds Biztositopénztarakrol szold 1993. évi XCVI. térvény
(tovabbiakban: Opt.) hatdlya ala tartozd, a tevékenysége torvényességi feliigyeletét ellato
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete altal 1994.07.17-én E/10/2. szamon kiadott
tevékenységi engedéllyel rendelkezd nyugdijpénztar.

1.2. A Nyugdijpénztar kiegészité nyugdijszolgaltatast nyujt, aminek a fedezetét a pénztartagok
tagdijbefizetéseibdl biztositja, mely fizetési kotelezettséget a Munkaltaté meghatarozott kdrben
és feltételekkel munkaltatoi hozzajarulas jogcimen részben vagy egészben atvallalhatja.

I.3. A Munkaltato az Opt. 12. §-a értelmében olyan természetes vagy jogi személy, aki a jelen
szerzodésben foglalt feltételekkel kotelezettséget vallal munkavallaléi tagdijfizetési
kotelezettségének egészben vagy részbeni 4tvallalasara. Ezen atvallalt tagdijfizetési
kotelezettség munkaltatdi hozzajarulasként funkcional.

1.4, Az Opt. 12. §. (2) bekezdése értelmében munkavallalénak mindsiil és jelen szerzédésben
Munkaltato altal vallalt hozzajarulasi kotelezettség kedvezményezettje/jogosultja minden olyan
a Nyugdijpénztarban tagsagi jogviszonnyal rendelkezd pénztartag, aki a Munkaltatonal
legalabb hat honapja munkaviszonyban (kdzalkalmazotti, kozszolgalati, szolgalati
jogviszonyban) all és egyébként a munkaltatoéi hozzajarulasra vald igényérdl vald lemondo,
vagy annak atmeneti sziineteltetését kérd irasbeli nyilatkozatot nem tett a Munkaltatoja felé
(tovabbiakban: pénztartag munkavallalo).

I.5. A munkaltatéi hozzajarulas vallalasa/teljesitése minden pénztartag munkavallalora nézve a
Munkaltatd altal kialakitott kafeteria (béren kiviili juttatdsi) rendszer szabalyai szerint
torténhet.

1Il. A szerzodes targya

I1.1. Felek jelen szerzodésben foglalt feltételekkel megallapodast kotnek egymadssal a
Nyugdijpénztarban tagsagi jogviszonnyal rendelkezd, illetve tagsagi jogviszonyt Iétesitd
Munkavallalok jelen szerzOdésben rogzitettek szerinti munkaltatéi hozzajarulasban
részesitésérol, tovabba annak pénziigyi teljesitése feltételeirdl.

III. A munkaltatoi hozzajarulas mértéke

I11.1. A Munkaltaté vallalja, hogy valamennyi pénztartag munkavallaldja javara a kialakitott
valaszthatd béren kiviili juttatdsi rendszer (kafetéria rendszer) feltételei kozott a pénztartag
munkavallalo altal igényelt Osszegli munkaltatéi hozzajarulast megfizet a Pénztar
bankszamlgjara - a munkaltatoi hozzajarulasra vonatkozo ado- és jarulékfizetési szabalyok
alkalmazasaval.

II1.2. A pénztartag akkor tesz eleget belépési nyilatkozataban vallalt tagdijfizetési kotelezettségének,
amennyiben legaldbb az alaptagdijnak (minimalisan fizetendd tagdij) megfelelé Osszeget
megfizeti. A Nyugdijpénztar alapszabélya szerint az alaptagdij 3.000 Ft/ho, azaz amennyiben a
munkaltatoi hozzajarulasként utalt nettd Osszeg ennél kisebb, gy a hidnyzd Osszeget a
pénztartag munkavallalo sajat befizetéssel (egyéni tagdij) koteles potolni.
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1V. A munkadltatoi hozzdjarulds teljesitése

A Munkaltatd a pénztartag munkavallalok egyéni tagdijat illetve III.1. pontban rogzitett
mértékli munkaltatéi hozzajarulasi 0sszegét 202... .c.eveiveivniiniininnns hénaptol havonta,
legkésdbb a targyhonapot kovetd ho 12. napjaig koteles banki atutalassal teljesiteni a
Nyugdijpénztar UniCredit Bank Zrt-nél vezetett 10918001-00000003-09291000 szamu
bankszamlara.

A vallalt kotelezettség akkor valik teljesitetté, amikor annak Osszege a Nyugdijpénztar
bankszamlajan jovairasra keriil.

Munkaltat6 a teljesitett 6sszeg rendeltetés szerinti - pénztartag munkavallalok egyéni szamldin
torténd - elszamolhatosaga érdekében véllalja, hogy olyan nyilatkozatot/bevallast bocsat a
Nyugdijpénztar rendelkezésére, amelybdl egyértelmiien €s jogcimenkénti megbontasban
megallapithatok az egyes jogosult pénztartagokat illetd 6sszegek.

A IV.3. pont szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségének a Munkaltatd cégszeriien alairt
befizetési lista postai Uton vagy telefaxon torténd megkiildésével, illetve elektronikus
dokumentumban (e-mailben) tehet eleget.

A Nyugdijpénztar kotelezettséget vallal arra, hogy a teljesitett befizetést a Munkaltatd
nyilatkozata/bevalldsa kézhezvételét kovetd 5 munkanapon beliil a rendelkezésnek
megfeleléen a pénziigyi teljesités szerinti értéknappal jovairja a jogosultak egyéni szamlain.

V. A munkdaltatoi hozzdjarulds sziineteltetése

Amennyiben a pénztartag munkavallalé azt a munkaltatotdl irdsban kéri, a Munkaltatd a
kérelmezd tag javara vallalt munkaltatoi hozzajarulds teljesitését sziineteltetheti. Egyebekben a
Munkaltatd a munkaltatéi hozzajarulas teljesitését kizarolag valamennyi pénztartag
alkalmazottjara kiterjedden sziineteltetheti.

Az el6z6 pontban foglaltaktol eltérden a Munkaltatd sziineteltetheti a munkaltatoi hozzajarulas
fizetését azon iddszakokra, amikor a tag munkaviszonya sziinetel, illetve munkabér a részére
nem jar. Ennek feltételeit a Munkaltaté valamennyi pénztartag munkavallalojara nézve azonos
modon koteles meghatarozni.

A munkaltatoi hozzajarulas sziineteltetése a Munkaltatonak a pénztartag munkavallalok altal
egyénileg vallalt és Munkaltatd felé megadott tagdija teljesitési és ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségét mindaddig nem sziinteti meg, amig pénztartag munkavallal6i
koziil akar egyetlen f0 is tagja a Nyugdijpénztarnak.

Amennyiben a Munkaltatdé az V.l1. pontban rogzitett jogdval élni kivan, gy arrdl a
Nyugdijpénztarat irasban koteles tdjékoztatni annak esedékességét megel6zoen legaldbb 30
nappal. A rendelkezés kézhezvétele és a munkaltatdi hozzajarulas sziineteltetése esedékessége
kozott rendekezésre alld 1do alatt a Nyugdijpénztar a Munkaltato esetleges kozremuikodésével
gondoskodik az érintett pénztartagoknak a valtozasrol valé tajékoztatasarol.

A Munkaltaté a sziineteltetés megsziintetésérél — azaz a munkaltatdi hozzajarulas ismételt
megnyilasarol szabadon donthet, amellyel kapcsolatban ugyancsak koteles a Nyugdijpénztarat
illetve pénztartag munkavallaloit tajékoztatni.

VI. A munkaltatoi hozzdajarulas modositdasa

A Munkaltatd a kafeteria rendszere keretszabalyait szabadon jogosult modositani.
Amennyiben ez a jelen szerzddést befolyasolja, ugy arrdl annak esedékességét megel6zoen
legalabb 15 munkanappal koteles a Nyugdijpénztarat irsaban tajékoztatni.

A modositasi szandék kézhezvételét kovetden a Nyugdijpénztar intézkedik az 0 szerzOdéses
feltételek irasba foglalasarol €s alairasra megkiildi azt a Munkaltatonak.

VII. A munkdltatoi hozzdjdarulds megsziintetése

Amennyiben a pénztartag munkavéllaldo azt a munkaltatotol irdasban kéri, a Munkaltato a
kérelmezd tag javara vallalt munkaltatoi hozzajarulas teljesitését megsziintetheti.

Egyebekben a Munkaltatd a munkaltatdéi hozzajarulas teljesitését kizarolag valamennyi
pénztartag alkalmazottjara kiterjedoen sziintetheti meg.



VII.3.

A munkaltatéi hozzajarulas megsziintetése a Munkaltatd azon kotelezettségét, mely a
pénztartag munkavallalok atal egyénileg vallalt és Munkaltato felé megadott tagdija teljesitési
és ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét mindaddig nem sziinteti meg, amig
pénztartag munkavallaloi kozil akar egyetlen 6 is tagja a Nyugdijpénztarnak.

VIl.4. Amennyiben a Munkaltaté vallalt munkaltatéi hozzédjarulasi kotelezettségét meg kivanja
szlintetni, gy arrdl a Nyugdijpénztarat irasban koteles tdjékoztatni, annak esedékességét
megeldzden legalabb 30 nappal.

VIII. Egyéb rendelkezések

VIIL.1. A Nyugdijpénztar vallalja, hogy gazdalkodasardl és a pénziigyi teljesitményérdl a Munkaltatot
évenkénti gyakorisaggal tajékoztatja, illetve ezen adatokba a Munkaltatdé szamara betekintést
enged.

VII1.2. A Munkaltato képviseletét a Nyugdijpénztar felé a Munkaltato képviseletére jogosult, vagy az
altala meghatalmazott személy latja el.

VII1.3. A Munkaltatd képvisel6je a Nyugdijpéntar Kozgytilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

VIIlL4. Jelen megallapodas illetve annak modositasa a Nyugdijpénztar Ugyvezetéje jovahagyasaval
valik érvényessé.

VIIL5. Jelen megallapodasban nem rendezett kérdésekben az Opt., a Ptk. illetve a Nyugdijpénztar
Alapszabalyanak illetve a Munkaltatd kafeteria szabalyzatinak vonatkoz6 rendelkezései
iranyadoak.

VIII.6. A Munkaltaté kijelenti, hogy a Nyugdijpénztar Alapszabalyaban foglaltakat ismeri és azt
magara nézve kotelezonek fogadja el.

VIIL7. A Felek a szerzddéssel kapcsolatban felmeriild esetleges jogvitaikban a Budai K&zponti
Keriileti Birosag illetékességét ismerik el.

VIIL8. A szerz6do felek jelen megallapodasban rogzitett feladatok ellatasara kapcsolattartoként az
alabbi személyeket hatalmazzak meg:

Munkaltatéd Nyugdijpénztar
Név: Kundra Eszter
Beosztas: konyvelo
Levelezési cim: 1536 Budapest, Pf. 222
Telefon: 487-0166, 201-5003
E-mail: bevallas@eletut.hu

Felek jelen megallapodast annak elolvasasa és megértése utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag alairtak.

Kelt:

Nyugdijpénztar Munkaltato



