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Onkéntes nyugdijpénztari tagdijfizetés munkdltato részérdl torténd
datvallalasarol/hozzdjarulasrol
amely létrejott egyrészrol a
(Cime: ............ e eevee eneinnn, AdOszama: ..., -2

tovabbiakban Munkaltatd - masrészrol az

Eletiit Nyugdijpénztar

(Cime: 1122 Budapest, Krisztina krt 7., Adoszama: 18060542-1-43) - a tovabbiakban
Nyugdijpénztar - kdzott alulirott napon és helyen az alabbi feltételek szerint:

11.1.

1.1

11.2.

L. Altalinos rendelkezések

A Nyugdijpénztar az Onkéntes Kolcsdnds Biztositopénztarakrol szold 1993. évi XCVI. torvény
(tovabbiakban: Opt.) hatilya ala tartozo, a tevékenysége torvényességi feliigyeletét ellatd
Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete altal 1994.07.17-én E/10/2. szamon kiadott
tevékenységi engedéllyel rendelkezd nyugdijpénztar.

A Nyugdijpénztar kiegészité nyugdijszolgaltatdst nyujt, aminek a fedezetét a pénztartagok
tagdijbefizetéseibdl biztositja, mely fizetési kotelezettséget a Munkaltaté meghatarozott kdrben
és feltételekkel munkaltatoi hozzajarulés jogecimen részben vagy egészben atvallalhatja.

A Munkaltaté az Opt. 12. §-a értelmében olyan természetes vagy jogi személy, aki a jelen
szerzodésben foglalt feltételekkel kotelezettséget vallal munkavallaléi tagdijfizetési
kotelezettségének egészben vagy részbeni 4tvallalasara. Ezen atvallalt tagdijfizetési
kotelezettség munkaltatdi hozzajarulasként funkcional.

Az Opt. 12. §. (2) bekezdése értelmében munkavallalonak mindsiil és jelen szerzédésben
Munkaltato altal vallalt hozzajarulasi kotelezettség kedvezményezettje/jogosultja minden olyan
a Nyugdijpénztarban tagsagi jogviszonnyal rendelkezd pénztartag, aki a Munkaltatonal
legalabb hat honapja munkaviszonyban (kdzalkalmazotti, kozszolgalati, szolgalati
jogviszonyban) all és egyébként a munkaltatoéi hozzajarulasra vald igényérdl vald lemondo,
vagy annak atmeneti sziineteltetését kér¢ irasbeli nyilatkozatot nem tett a Munkaltatoja felé
(tovabbiakban: pénztartag munkavallalo).

A munkaltatéi hozzajarulas minden pénztartag munkavallalora nézve azonos 0sszegli vagy a
munkabér azonos szazaléka lehet, amelyet a Munkaltato koteles az alkalmazott altal valasztott
tényleges pénztartol fliggetleniil egységesen megallapitani. A Munkaltatonak ugyanakkor
lehetdsége van arra, hogy a hozzajarulas megallapitasakor pénztartipusonként - -nyugdij, -
egészség, - Onsegélyezd pénztar - kiilonbséget tegyen, illetve a munkabér szazalékaban
meghatarozott munkaltatéi hozzajarulas esetén meghatarozhatja a hozzajarulas lehetséges
legkisebb és legnagyobb Osszegét is.

|1. A szerzodeés targya

Felek jelen szerzodésben foglalt feltételekkel megallapodast kotnek egymadassal a
Nyugdijpénztarban tagsagi jogviszonnyal rendelkezd, illetve tagsagi jogviszonyt létesitd
Munkavallalok jelen szerzOdésben rogzitettek szerinti munkaltatéi hozzéjarulasban
részesitésérol, tovabba annak pénziigyi teljesitése feltételeirol.

III. A munkaltatoi hozzajarulas mértéke

A Munkaltato vallalja, hogy valamennyi pénztartag munkavallaldja javara

a.) egységesen bruttd .............cooeiiininnn.n Ft/ho Osszegii
b.) a havi béréhez kotott, annak ...... %-aban meghatarozott mértékii — de legalabb brutto
.............. Ft, legfeljebb bruttd .................... Ft 6sszegli munkaltatoi hozzajarulast nyajt a

Nyugdijpénztar felé — a munkaltatéi hozzajarulasra vonatkozd ado- és jarulékfizetési
szabalyok alkalmazasaval.

A munkaltatdé a munkaltatoi hozzajarulas mértékének differencialasara vonatkozo lehetdséggel
az Opt. 49.§-aban foglalt feltételek szerint élhet.
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VIIL.1.

amennyiben legalabb az alaptagdijnak (minimalisan fizetendd tagdij) megfeleld Osszeget
megfizeti. A Nyugdijpénztar alapszabalya szerint az alaptagdij 3.000 Ft/ho, azaz amennyiben a
munkaltatoi hozzajarulasként ténylegesen megfizetett/atutalt nettd 6sszeg ennél kisebb Osszeg
lenne, Gigy a hianyzo Osszeget a pénztartag munkavallald sajat befizetéssel (egyéni tagdij)
kételes potolni.

1V. A munkaltatoi hozzdjarulds teljesitése

A Munkaltatd a pénztartag munkavallalok egyéni tagdijat illetve III.1. pontban rogzitett
mértéklt munkaltatdi hozzjarulasi Osszegét 202... .cevvivevriieinininnnnns hoénaptol havonta,
legkésobb a targyhonapot koveté ho 12. napjaig koteles banki atutalassal teljesiteni a
Nyugdijpénztar UniCredit Bank Zrt-nél vezetett 10918001-00000003-09291000 szamu
bankszamlara.

A vallalt kotelezettség akkor valik teljesitetté, amikor annak Osszege a Nyugdijpénztar
bankszamlajan jovairasra keriil.

Munkaltat6 a teljesitett sszeg rendeltetés szerinti - pénztartag munkavallalok egyéni szamlain
torténd - elszamolhatosaga érdekében vallalja, hogy olyan nyilatkozatot/bevallast bocsat a
Nyugdijpénztar rendelkezésére, amelybdl egyértelmiien €s jogcimenkénti megbontasban
megallapithatok az egyes jogosult pénztartagokat illet6 6sszegek.

A V.3, pont szerinti adatszolgaltatasi kotelezettségének a Munkaltatd cégszeriien alairt
befizetési lista postai Uton vagy telefaxon torténd megkiildésével, illetve elektronikus
dokumentumban (e-mailben) tehet eleget.

A Nyugdijpénztar kotelezettséget vallal arra, hogy a teljesitett befizetést a Munkaltato
nyilatkozata/bevalldsa kézhezvételét kovetd 5 munkanapon belill a rendelkezésnek
megfelelen a pénziigyi teljesités szerinti értéknappal jovairja a jogosultak egyéni szamlain.

V. A munkdaltatoi hozzdjarulds sziineteltetése

Amennyiben a pénztartag munkavallalé azt a munkaltatotdl irdsban kéri, a Munkaltatd a
kérelmez0 tag javara vallalt munkaltatoi hozzajarulas teljesitését sziineteltetheti. Egyebekben a
Munkaltatd a munkaltatdi hozzajarulas teljesitését kizarolag valamennyi pénztartag
alkalmazottjara kiterjedden sziineteltetheti.

Az el6z6 pontban foglaltaktol eltérdoen a Munkaltato sziineteltetheti a munkaltatoi hozzajarulas
fizetését azon iddszakokra, amikor a tag munkaviszonya sziinetel, illetve munkabér a részére
nem jar. Ennek feltételeit a Munkaltato valamennyi pénztartag munkavallalojara nézve azonos
modon koteles meghatarozni.

A munkaltatoi hozzajarulas sziineteltetése a Munkaltatonak a pénztartag munkavallalok altal
egyénileg vallalt és Munkaltatd felé megadott tagdija teljesitési és ezzel kapcsolatos
adatszolgaltatasi kotelezettségét mindaddig nem sziinteti meg, amig pénztartag munkavallaléi
koziil akar egyetlen f6 is tagja a Nyugdijpénztarnak.

Amennyiben a Munkaltatdé az V.1. pontban rogzitett jogdval élni kivan, gy arrdl a
Nyugdijpénztarat irasban koteles tajékoztatni annak esedékességét megeldzden legalabb 30
nappal.

A Munkaltatd a szilineteltetés megsziintetésérél — azaz a munkaltatdi hozzajarulas ismételt
megnyilasarol szabadon donthet, amellyel kapcsolatban ugyancsak koteles a Nyugdijpénztarat
illetve pénztartag munkavallaloit tajékoztatni.

VI. A munkaltatoi hozzdajarulas modositdasa

A Munkaltaté barmikor, annak esedékességét megelézOen legalabb 15 munkanappal jogosult
a munkaltatoi hozzajarulas I11.1. pont szerinti mértékének megvaltoztatasara.

A modositasra valo szandékat a Munkaltato irasban koteles bejelenti a Nyugdijpénztarnak. A
modositasi szandék kézhezvételét kovetden a Nyugdijpénztar intézkedik az 0j szerzddéses
feltételek irasba foglalasarol €s alairasra megkiildi azt a Munkaltatonak.

VII. A munkaltatoi hozzdjaruldas megsziintetése

Amennyiben a pénztartag munkavallaldo azt a munkaltatotol irasban kéri, a Munkaltatoé a
kérelmezd tag javara vallalt munkaltatéi hozzijarulas teljesitését megsziintetheti. Ezen
irasbeliség a kaffeteria rendszerben juttatott munkaltatdi hozzajarulas esetére is kotelezOen
érvényes.
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Egyebekben a Munkaltatd a munkaltatdéi hozzajarulas teljesitését kizarolag valamennyi
pénztartag alkalmazottjara kiterjedoen sziintetheti meg.
A munkaltatoi hozzajarulas megsziintetése nem érinti a Munkaltato azon kotelezettségét, mely
szerint a pénztartag munkavallalok altal egyénileg vallalt és Munkaltato felé megadott tagdija
teljesitési és ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi kotelezettségét mindaddig nem sziinteti meg,
amig pénztartag munkavallaléi koziil akar egyetlen f6 is tagja a Nyugdijpénztarnak.
Amennyiben a Munkaltatd vallalt munkaltatéi hozzajarulasi kotelezettségét meg kivanja
szlintetni, ugy arr6l a Nyugdijpénztarat irasban koteles tajékoztatni, annak esedékességét
megeldzden legalabb 30 nappal. A rendelkezés kézhezvétele és a munkaltatdi hozzéjarulés
megsziinése esedékessége kozott rendekezésre allo id6 alatt a Nyugdijpénztar a Munkaltatd
esetleges kozremiikodésével gondoskodik az érintett pénztartagoknak a valtozasrol
val6 tajékoztatasarol.

VIII. Egyéb rendelkezések
A Nyugdijpénztar vallalja, hogy gazdalkodasardl és a pénziigyi teljesitményérdl a Munkaltatot
évenkénti gyakorisaggal tdjékoztatja, illetve ezen adatokba a Munkaltatdé szdméara betekintést
enged.
A Munkaltaté képviseletét a Nyugdijpénztar felé a Munkaltatod képviseletére jogosult, vagy az
altala meghatalmazott személy latja el.

A Munkaltato képviseldje a Nyugdijpéntar Kozgyiilésén tanacskozasi joggal részt vehet.

Jelen megallapodas illetve annak modositdsa a Nyugdijpénztar Ugyvezetdjének
jovahagyasaval valik érvényessé.

Jelen megallapodasban nem rendezett kérdésekben az Opt., a Ptk. illetve a Nyugdijpénztar
Alapszabalyanak vonatkozoé rendelkezései iranyadoak.

A Munkaltaté kijelenti, hogy a Nyugdijpénztar Alapszabalyaban foglaltakat ismeri és azt
magara nézve kotelezének fogadja el.

A Felek a szerz6déssel kapcsolatban felmeriild esetleges jogvitaikban a Budai K&zponti
Keriileti Birosag illetékességét kotik ki.

A szerz6d6 felek jelen megallapodasban rogzitett feladatok ellatdsara kapcsolattartoként az
alabbi személyeket hatalmazzak meg:

Munkaltato Nyugdijpénztar
Név: Kundra Eszter
Beosztas: konyvelo
Levelezési cim: 1536 Budapest, Pf. 222
Telefon: 487-0166, 201-5003
E-mail: bevallas@eletut.hu

Felek jelen megallapodast annak elolvasasa és megértése utan, mint akaratukkal mindenben
megegyezOt jovahagyolag alairtak.

Kelt:

Nyugdijpénztar Munkaltato



