A nyugdijpénztarral azonos miikodési elven, de mas céllal funk-
cionalnak az 6nsegélyezd-, illetve egészségpénztarak.

I Eletut Egészség- és Onsegélyezé Pénztar

A pénztarakrol sz6l6 1993. évi XCVI. torvény 2016. januar 1-t6l
hatalyba Iépett modositasa az eddigi részben eltérd funkcioju egész-
ségpénztarak illetve onsegélyezd pénztarak szolgaltatasi jogcimpa-
lettajat egységesitette. Erre tekintettel az eddigi két pénztarunk — az
Eletat Onsegélyezé Pénztar és az Eletat Egészségpénztar — 2016.
januar 3-an egyesiilt az eldbbi jogutodjaként Eletat Egészség-és
Onsegélyezé Pénztar néven.

Pénztarunk 12 éve tortént megalapitasa ota 3 milliard Ft-ot meg-
haladé 6sszegben fizetett ki tagjai szamara egyes jogcimeken szol-
galtatasi Osszeget, hozzajarulva ezzel az tigyfélkoriink mindennapi
kiadasai finanszirozasahoz. 2015-ben ez az 6sszeg 230 millié Ft-
ot tett ki. Pénztarunk vagyona 750 millié Ft, taglétszamunk kozel
3 ezer 0.

Egy nyugdijpénztari megtakaritas esetén alapvetéen a pénztartag
kora determindlja annak felhasznalasat, hiszen az a nyugdijjogo-
sultsag megnyiltahoz kotddik. Ezzel szemben az egészség- és on-
segélyez0 pénztarban a megtakaritas adott esemény bekovetkezte-
kor, illetve élethelyzet kialakulasakor kertilhet kifizetésre. De itt is
fontos az elére gondolkodas, hiszen szamos olyan jogcimlehetéség
all rendelkezésre, amelyek elére prognosztizalhatéak. Kiilondsen a
gyermekvallalashoz illetve gyermekneveléshez kapcsolodd ellata-
sok tekinthet6k ilyeneknek.

Pénztarunk szolgaltatasai az alabbiak:

» Kiesd jovedelmét potolhatja tappénz, megvaltozott munkaké-
pesség, munkanélkiiliség esetén;

» Gyermeke sziiletése, gondozasa, iskolaztatasa koltségeit fe-
dezheti a pénztari megtakaritasabol;

*  Gyobgyszer, szemiiveg, gyogycipd és szamos mas gyogyaszati
segédeszkoz vasarlasanak vételarat finanszirozhatja;

» Elszamolhatja hozzatartozdja temetési koltségeit; bizonyos

életvitelt segitd kiadasait, valamint az On vagy hozzatartozdja
gondozasa koltségeit;

» Finanszirozhatja a szamlajarol — bizonyos koérben — a koz-
tizemi dijait, illetve a lakascélu jelzaloghitele torlesztésének
meghatarozott részét;

* Elszamolhatja a pénztarban egészségiigyi célra igénybe vett
szolgaltatasait.

.i Hireinket a Facebook-on is elérheti!
Csatlakozzon és ossza meg véleményét veliink!

Az egyes jogcimekhez tartozo keretdsszegeink 2016-ban:

A-1.

Tappénz ellatas miatt kiesd jovedelem potlasa

igazolt 6sszeg

A-2.

Rokkantsagi nyugdij/baleseti jar. kiegészitése

az ellatassal azonosan

A-3. Megvaltozott munkaképesség jovedelempotlasa igazolt dsszeg
A-4. Munkanélkiiliség miatt kies6 jovedelem poétlasa igazolt dsszeg
B-0. Varandosag orvosi ellatasai finanszirozasa szamla ellenérték
B-1. Sziiletési tamogatas 900.000 Ft
B-2. Gyermekgondozasi dij kiegészitése az ellatas 40%-4aval

B-3.

Gyermekgondozasi segély kiegészitése

az ellatassal azonosan

B-4.

Beiskolazasi tamogatas

111.000 Ft

C-1.

Gyogyszerkiadasok finanszirozasa

szamla ellenérték

C-2.

Gyogyaszati segédeszkoz finanszirozasa

szamla ellenérték

D. Temetési segély 900.000 Ft

E-1. ;é;jz:i?]t/mozgéskorlétozott ¢letvitelét segitd 300.000 Ft

E-2. Otthoni/id6sgondozas kiadasai finanszirozasa max. 28.500 Ft/ho
F-1. Védett fogyasztok koziizemi dija finanszirozasa max. 16.650 Ft/ho
F-2. Lakascélu jelzaloghitel torlesztésének tamogatasa max. 16.650 Ft/ho
G-1. Egészségligyi szolgaltatasok finanszirozasa szamla ellenérték
G-2. Gyogytorna, gyogymasszazs téritési dija finanszirozasa szamla ellenérték

Amit a pénztirunk kinal Onnek:

» Dijmentes belépést;

* A befizetései évenkénti volumenétdl fiiggd savos tartalékkép-
z¢st, a legfelsébb savban minddssze 1,5%-os dijterheléssel:

36 eFt halmozott éves tagdijig 92% 1% 6,75% 0,25%
36-180 eFt éves tagdij kozott 96% - 4% -
180-360 cFt éves tagdij kozott 97% - 3% -
360 eFt éves tagdij felett 98,5% - 1,5% -

* Valamennyi, a jogszabaly altal lehetévé tett szolgaltatasi
format;

» A tagdijfizetd tagjainknak 2 éven til a kozdsségi szolidaritasi
alapunkbdl finanszirozott szolgaltatasokat is, amiket a pénztar
nem az igényld szamldjarol, hanem ezen elkiilonitett alapbol
finansziroz, mintegy biztositoi jelleggel, az alabbi jogcimeken:

K-1. Munkanélkiiliségre az ellatas lejartat kovetd 3 honapra 3 x30.000 Ft

K-2. Csonkolasos balesetre a munkaképességesokkenés

o g
%-aban %-onként 2.000 Ft

o 1%
K-3. Halva sziilés/fogyatékossa valas segélyezése 100 eF/%-onként

1 eFt
K-4. Atmeneti segély lakoingatlan tiiz/elemi kara esetén 20%; max. 100 eFt
K-5. Tag halala esetén nyujtott temetési segély 120.000 Ft

« Ugyfélbarat iizletpolitikat a jogszabalyi eldirasoknak vald
megfelelés kereteit nem sértve.

Az egészség- és Onsegélyezd céli megtakaritds természetesen
ugyancsak befektetésként funkcional. Az elmult években az alabbi
hozamokat értiik el:

Eves nettd hozama:* 7,33% 8,00% 6,69% 3,68% 2,96%

* a jovairt negyedéves hozamok lancszorzataval szamolva

Amit a jogszabalyok biztositanak Onnek:

*  Munkaltatdja hozzajarulasa lehetdségét a megtakaritasahoz
(béren kiviili juttatasként/kafeteria rendszerben). Ami az On
szempontjabol adomentes;

* A sajat (egyéni) befizetései utan 20%-os adojovairasi leheto-
séget — éves 150 ezer Ft-os 6sszegben, jovedelmi korlatozas
nélkiil,

*  Megtakaritasa +10%-o0s addjovairas végetti 2 évre torténo le-
kothetdségét;

* Nyugdijjogosultta valdsakor a megtakaritdsa nyugdijpénztar-

ba torténd atvezethetdségét.

Pénztéraink (nyugdij illetve egészség- és Onsegélyezd) egymastol
fiiggetlenek, a tagsagok illetve megtakaritasok is elkiilonitetten allnak
fenn, illetve l1étesithetok.

A tagga valasrol, illetve a szolgaltatasi feltételekrél a honlapunkon ta-
jékozddhat. Ugyanitt a tagi-, egyéni szamla adatait is megtekintheti,
illetve tagsagahoz kapcsolodo nyomtatvanyainkat is letoltheti.
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Ongondoskodas: divat és hagyomany

Egy 1j irdnyzattdl hangos Ujabban a divatvilag, amit normcore-nak
hivnak. A trend és maga a kifejezés is — mint sok minden mas — a
tengerentulrol szarmazik, s azt takarja, hogy gy lehet igazan mend
valaki, ha szandékosan felvallalja azt, hogy ugyanolyan, mint sok
mindenki mas, ahelyett, hogy allanddan az keresné, hogy hogyan le-
gyen mas, mondhatni kiilonc. Nem feltétleniil kitiinni kell tehat, ha-
nem sokkal inkabb részévé valni a kozosségnek. A ,,normalis” kinézet
— az 4j divathullamot méltatod szakemberek szerint — felszabaditja az
egyént, aki igy kivonhatja magat a divat uralma aldl, s a fontos dol-
gokra tud koncentralni, ahelyett, hogy allandéan megfelelni szeret-
ne valami elvarasnak. Nyilvanvaldéan nem csupan egy divatiranyzat,
hanem egy életfelfogasrol is szol mindez: ,,a divat valtozik, a stilus
viszont 6rok”.

A lakossagi befektetések piacan a pénztari megtakaritdsok — mint az
ongondoskodas tipikus formaja — terén latni hasonl6 tendenciakat,
mint a divat vilagabol fentebb leirtak. Egyre tobbszor hallunk az
ongondoskodas fontossagat méltatd nyilatkozatokat akar a tarsada-
lomtudoményok szakembereitdl, akar a befektetési szakértoktol, de
Ujabban mar a kormanyzat képviselditdl is. Talan még azt is megél-
jik egyszer majd, hogy a valamikori nyugdijvédelmi miniszterelnoki
megbizott is atértékeli a korabbi allaspontjat eziigyben. Mondhatni
minderre: ,,Nihil novi sub sole” (Nincs 0j a Nap alatt).

Nincs mit csodalkozni ezen, hiszen egy régrél jol bevalt konstruk-
ciorol van szo, szamos addicionalis elénnyel. S ha mar divat lett az
ongondoskodas, azt kivanjuk, legyen On is trendi!

I Eletit Nyugdijpénztar

Az onkéntes nyugdijpénztari megtakaritas a nyugdijaskori évekre
val6 anyagi felkésziilés egyik leghatékonyabb intézményesitett be-
fektetési formaja.

Az Eletit Nyugdijpénztar 1994-ben alakult, immar lassan ne-
gyed évszazados tevékenységével tobb tizezer nyugdijjogo-
sultta valt iigyfelének jarult hozza a nyugdijaskori kiadasai fi-
nanszirozasahoz, s jelenleg is mintegy 16 ezer f6 nyugdijcélu
megtakaritasat kezeli, melynek 0sszege meghaladja a 21 mil-
liard Ft-ot.

Nyugdijpénztarunkhoz a mogottiink hagyott évek soran tobb ma-
sik nyugdijpénztar is csatlakozott egy-egy beolvadasi folyamat-
tal, legutobb, 2016. januar 1-jét6l az Els6 Hazai Nyugdijpénz-
tar. Ez is azt bizonyitja, hogy masok altal is elismert értékeket
vallunk.

Fontosnak tartjuk, hogy tevékenységiink fiiggetlen legyen kiilsd ér-
dekekt6l, hiszen a pénztarakban maguk a pénztartagok a tulajdono-
sok, s ezzel a fiiggetlenséggel tudjuk legjobban a tagjaink érdekeit
érvényesiteni.

A fliggetlenség természetesen nem oncélu elszigetelddést jelent, a
rank bizott megtakaritasok befektetése/vagyonkezelése az erre leg-
alkalmasabbnak tartott befektetdi intézmény(ek) eziranyu kdzremdi-
kodésével valosul meg.

A pénztari megtakaritasok hasznossaga tobbek kozott abban is rejlik,
hogy a tagok befizetéseihez 20%-o0s mértekii adojovairasi lehetdség
parosul. Ennek kdszonhetéen évente akar 150.000 Ft-al ndvekedhet
az On pénztari megtakaritasi szamlaja.

750.000 Ft befizetésével On 750.000+150.000 = 900.000 Ft-os in-
dulé megtakaritasra tehet igy szert.

A pénztari el6takarékossag kell6 id6tavban viszonylag kis dsszegii
rendszeres befizetésekkel is szamottevd megtakaritast biztosithat
Onnek. Erdemes természetesen minél fiatalabban elinditania azt,
hiszen az id6tényezd egy ilyen konstrukcioban hatvanyozott jelen-
tdséggel bir.

A pénztar nem biztositd. A pénztar nem igér, nem kampanyol, ha-
nem elszamol On felé az elért eredményeivel. Egzaktan, befizetés-
r6l-befizetésre, tételrdl-tételre.

Amit a pénztarunk kinal Onnek:
» Dijmentes belépést;

» Abefizetései évenkénti volumenétdl fliggd savos tartalékkép-
z¢ést, a legfelsdbb sdvban minddssze 0,5%-os dijterheléssel:

36 eFt halmozott éves tagdijig 94,5% 5,0% 0,5%
36-90 eFt éves tagdij kozott 95,0% 4,5% 0,5%
90-180 eFt éves tagdij kozott 96,5% 3,5% -
180-360 eFt éves tagdij kozott 98,0% 2,0% -
360 eFt éves tagdij felett 99,5% 0,5% -

o 5 eltérd befektetési célkitlizésti portfolio koziili valasztas le-
hetdségét, negyedéves gyakorisaggal;

» Pénztari megtakaritasa fedezete melletti tagi kdlcson lehetd-
ségét;
» Valamennyi, a jogszabaly altal lehetdvé tett szolgaltatasi format;

+ Es legfoképpen tigyfélbarat iizletpolitikat, transzparens és
komfortos tigyfélkiszolgalast.

Amit a jogszabalyok biztositanak Onnek:

* A pénztari megtakaritasa utani hozam ado- (kamat, arfolyam-
nyereség, osztalék) és ehomentességét;

*  Munkaltatdja részeérdl torténd hozzajarulas lehetdségét a meg-
takaritasahoz (béren kiviili juttatdsként/kafeteria rendszer-
ben). Ami az On szempontjibél adomentes;

* A sajat (egyéni) befizetései utan 20%-os adojovairasi leheto-
séget — éves 150 ezer Ft-os 6sszegben, jovedelmi korlatozas
nélkiil;

* 10 éves tagsag elérésétdl — majd azt kdvetden Gjabb 3 éven-
ként — a felhalmozott hozaméahoz adomentesen torténd hozza-
férés lehetdségeét.

Befektetési mutatoink

A nyugdijpénztarak legfontosabb feladata, hogy a tagjaik megtaka-
ritasaként kezelt vagyont minél hatékonyabban kezeljék/fektessék
be. Az Osszehasonlithatosag céljaval a pénztaraknak évenként pub-
likalniuk kell az elmult évben elért hozamaikat és az el6z6 10 éves
iddszakra szamolt éves atlaghozamaikat.

Pénztarunk 2015. évi befektetési eredményszamai az alédbbiak:

Befektetési teljesitmény
A - Konzervativ (Pénzpiaci) 1,15% | 0,62% | 0,16% | 0,01% | 1,95%
;’é B - Vegyes Osszetételii 3,67% | 1,43% | -1,43% | 1,80% | 5,51%
g D - Fokozott részvényhanyada | 4,39% | 0,76% |-1,25% | 1,29% | 5,21%
£ | R - Realhozamot megcélzd 1,72% | 0,71% | 0,06% | 0,54% | 3,06%
H - Emelt részvényhanyada 5,30% | 0,53% | 0,24% | 2,46% | 8,72%

A portfolidink 2015. évi benchmark hozamadatai:

Referencia hozam

Portfoliok

A - Konzervativ (Pénzpiaci) 0,29% | 0,69% | 0,57% | -0,05% | 1,50%
B - Vegyes Osszetételii 413% | 0,70% | 0,29% | 1,39% | 6,62%
D - Fokozott részvényhanyada | 4,38% | 0,62% |-1,44% | 1,08% | 4,63%
R - Realhozamot megcélzd 2,26% | 1,64% | -0,94% | 1,14% | 4,13%
H - Emelt részvényhanyada 5,12% | 0,54% | 0.27% | 2,25% | 8,37%

Hozamaink realértéken és 10 éves id6tavon:

Po 2015. évi 2015. évi 10 éves dtlag 10 éves atlag
hozam realhozam* hozam realhozam**

A 1,95% 2,05% 6,36% 2,78%

B 5,51% 5,61% 7,13% 3,55%

D 521% 5,31% 7,10% 3,52%

R 3,06% 3,16% 6,70% 3,12%

H 8,72% 8,82% 6,96% 3,38%

*2015. ¢vi inflacio = -0,1%; ** 10 éves atlagos inflacio = 3,58% (forrds: KSH.hu)

Valaszthato portfolidink megcélzott Gsszetétele:

100% RMAX

10% RMAX + 68% CMAX + 8% BUX + 7 % MSCIWorld + 7% CETOP20

65% CMAX + 5% BUX + 10% MSCIWorld + 20% CETOP20

82,5% RMAX + 7,5% BUX + 2,5% MSCIWorld + 7,5% CETOP20

Z |®|O|w|>

EuroStoxx50 + 5% BIX

35% CMAX + 35% MAX + 10% BUX + 7,5% MSCIWorld + 7,5%

A benchmarkok (referencia indexek) 2015. évi teljesitménye:

Benchmarkok

Megnevezés
RMAX r6vid allampapir index | 0,29% | 0,69% | 0,57% | -0,05% | 1,50%
MAX éllampapir index 2,50% | -0,96% | 330% | -0,37% | 4,48%
CMAX éllampapir index 238% | -0,79% | 3,07% | -0,33% | 4,34%
BUX hazai részvényindex 18,37% | 11,24% | -4,61% | 14,49% | 43,81%
BIX hazai ingatlanpiaci index 0,28% | 1,86% | 0,70% | 0.87% | 3,76%
i]sizv(z:;&ggffp—eurépal 6,13% | 1.95% |-10,51% | -1,09% | -4,23%
fé‘;rz‘)vsé;oy"iiggffrépa‘ 11,63% | -2,46% | -9,95% | 531% | 3,26%
MSCIWord részvényindex* 9,61% | 1,06% |-10,05% | 7,97% | 7,58%

* forintban denominalva



